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ENGAGEMENTS INDIVIDUELS DE SEGEX DANS

Leader frangais du secteur paysager et ETI du BTD
le groupe Segex* se singularise depuis 50 ans par son posi-
tionnement atypique d’entreprise de travaux multi-spécialiste,
reconnue pour sa capacité a réaliser et entretenir des chantiers
complexes et multi-métiers, au service des habitants et de la
nature.

Ses prestations d’aménagements et d’entretien d’espaces ext¢-
rieurs font de lui un acteur a responsabilité environnementale
forte (plus de 3 000 chantiers par an), notamment en ce qui
concerne ses impacts, positifs ou négatifs, sur la biodiversité
des sites quon lui confie.

La biodiversité est ainsi au cceur - et objet méme — d’une grande
partie de ses activités.

Eminemment conscient de cette responsabilité, le groupe Segex
fait siens les engagements communs d’act4nature qui font écho
a ses propres engagements de développement responsable.

. Accompagner nos clients dans le développement
de la biodiversité de leurs sites
(Engagements communs 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 10)

Les possibilités d’enrichissement de la biodiversit¢ ordinaire
mais aussi protégée sont immenses et méconnues des pro-
priétaires d’espaces extérieurs et de toitures végétalisables.

Le groupe Segex s’engage a :

M Enrichir son offre de prestations a biodiversité positive, a
destination de tous ses clients,

M Poursuivre ses actions pour obtenir une prise de conscience
massive et un changement radical du regard de ses clients
sur « les espaces verts », permettant d’accepter cette offre,
basée sur des modes de gestion différenciée respectueux de
la biodiversité.

B Développer ses actions pédagogiques de sensibilisation
a destination de ses parties prenantes : clients, usagers et
salariés de ses clients, mais aussi aupres des fournisseurs de
sa chaine de valeur.

M Développer des solutions de mesure de évolution de la
biodiversit¢ des sites gérés par ses entreprises et les mettre
en ceuvre, en s"appuyant notamment sur des partenariats
(scientifiques, associations).

4nature

M DParticiper activement aux actions collectives menées par
les organisations professionnelles en faveur de la biodiversité,
notamment aupres des donneurs d’ordre publics respon-
sables des aménagements a la charge de IEtat, des régions
et des communes.

Objectifs 2020 :
* Oftre biodiversité en place

e Solutions de mesure/évaluation de la biodiversité en
place et utilisées.

Stopper le recours aux produits phytosanitaires
chimiques de synthese

(Engagement commun 5)

Leader francais de Pentretien écologique des espaces verts,
le groupe Segex s’engage a :

M Poursuivre ses actions d’information et de sensibilisation
pour faire changer le regard de ses clients sur leurs espaces
verts et les convaincre d’adopter ce mode d’entretien.

Objectifs 2020 :
* 100 % du CA dentretien EV réalis¢ sans produits
chimiques de synthese

B Poursuivre et intensifier ses actions de R & D en faveur
de techniques, méthodes et matériels plus respectucux de
la biodiversité, notamment par un processus d’innovation in-
terne participatif.

Objectifs 2020 :

* Process innovation en place : 2 innovations par an.

3 Elargir les compétences biodiversité acquises
en espaces verts, aux autres activités du groupe
(Engagements communs 5 et 8)

Atypique par la co-activité de ses entreprises de BT et de
paysage, le groupe Segex peut en faire une force et :

B Créer une émulation sur le sujet en créant une commu-
nauté biodiversité sur le réseau collaboratif interne, ouverte
a tous les collaborateurs quelle que soit leur activité afin de
développer des actions positives a titre professionnel mais
aussi personnel.

* Segex, TARVEL, Agrigex, Mabillon, PEden Vert, Agrigex Nord Picardie-SAEE, Segex Energies, SEIRSTP...
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Objectifs 2020 :

*200 membres dans la communauté biodiversité.

M Sensibiliser tous ses collaborateurs de chantiers a la protec-
tion de la biodiversité ordinaire et protégée, en commengant
par les managers qui animeront les 1/4h biodiversité sur
les chantiers ; affichage, fiches pratiques, documents du
chantier, etc.).

Objectifs 2020 :
*90 % de personnels de chantier sensibilisés.
B Former ses cadres aux principes ERC et a la réglemen-

tation issue de la lo1 Biodiversité pour qu’ils puissent étre
acteurs aupres de leurs équipes et de leurs clients.

Objectifs 2020 :
*100 % des cadres d’exploitation formés aux principes
ERC.

B Renforcer son pole actuel d’expertise en écologie pour qu’il
accompagne toutes les activités dans la prise en compte de la
biodiversité dans leurs projets.

Objectifs 2020 :

* Doublement des effectifs.

Contribuer a dévelopger le fonds de dotation

de Natura, au profit
animale et végétale.
(Engagement communs 9)

e la biodiversité domestique,

Récemment créé par 4 entreprises du paysage, dont 2 du
groupe Segex, le fonds de dotation de Natura compte déja a
son actif 4 fondateurs, 9 mécenes, 10 partenariats au profit
de projets de développement de la biodiversité : 2 jardins
conservatoires Vavilov (projet de 15 jardins Vavilov connectés
en réseau sur le territoire national) et la réintroduction de
nombreuses variétés disparues des territoires, grice a un par-
tenariat exclusif avec Pinstitut Vavilov en Russie.

1l a également participé activement a la sauvegarde de la
brebis solognote en lui redonnant une valeur ¢conomique
Far Pécopiturage (contribution a Paccroissement du cheptel
rangais passé¢ de 1000 a 6000 tétes environ).

Objectifs 2020 :

* Mise en place du réseau de 15 jardins conservatoires Vavi-
lov.

e Installation d’une station expérimentale et de sensibilisa-
tion Vavilov sur la région lyonnaise.

e Développement des pratiques d’écopiturage avec
d’autres especes et races menacées.

* Accroissement du nombre de mécenes et du budget
(300 %).
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