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ENGAGEMENTS INDIVIDUELS DE SIACI SAINT HONORE DANS

Le groupe Siaci Saint-Honoré est un leader frangais
indépendant du courtage et du conseil en assurance de biens,
de personnes et de services aux entreprises avec de fortes
positions en Europe et a Pinternational.

Le groupe compte aujourd’hui plus de 2 200 collaborateurs a
travers le monde, assure 2,5 millions de personnes en France et
a Pinternational et a réalisé un chiffre d’affaires de 350 millions
d’euros en 2017.

En tant qulacteurs majeurs de la protection des biens et des
Fersonnes, les dirigeants du groupe souhaitent intégrer plus
argement les préoccupations environnementales dans leurs
décisions et activités.

Notre engagement actuel s’inscrit plus globalement dans la
stratégie RSE du groupe. Cette derniere est pilotée par un co-
mité dédié, placé sous le sponsoring du Secrétaire Général,
qui définit les objectifs et suit nos actions. Sa coordination
est confiée a Samanta Le Pont, Directeur des Risques et de
la Conformité du groupe.

Les projets de Pentreprise, qui constituent
notre engagement individuel, s’articulent autour
des 5 axes suivants.

Siaci Saint-Honoré accompagne ses clients dans leurs
engagements en leur apportant des solutions d’assu-
rance « Responsabilité environnementale ».
Lobjectif étant de favoriser le maintien de la résilience et de
la fonctionnalité des écosystemes en cas de dommage ou
risque de dommage.

Indicateur :
croissance du volume d’affaires des solutions d’assurance
« Responsabilité environnementale ».

Dans un souci de réduction de son impact écologique,
Siaci Saint-Honor¢ s’engage a améliorer la connaissance
des conséquences de ses activités sur la biodiversité.
Apres avoir mis en ceuvre un bilan carbone en 2017,
le groupe développera un bilan de son empreinte aquatique.

Indicateur :
bilan de Pempreinte aquatique du groupe (projet a mener
en 2019).
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En tant que société de services, Siaci Saint-Honor¢ se
préoccupe de Pimpact sur Penvironnement de ses locaux,
et en premier licu de son sicge social.
Ainsi, le propriétaire, Pexploitant et le groupe en tant que lo-
cataire s’engagent dans une démarche de certification HQE
Exploitation de 'immeuble SEASON aux Batignolles.

Indicateur :
obtention de la certification sur Paxe « utilisation durable »
en 2019.

Siaci Saint-Honoré s’engage a améliorer le controle

de Porigine de ses intrants en intégrant des éléments de
diminution des gaz a effet de serre, de pollution de Peau et
préservation de la biodiversité dans la sélection de ses four-
nisseurs.

Indicateur :
proposition d’avenants aux contrats et ¢valuation des
fournisseurs sur la base d’un questionnaire diffusé a tous au
2e semestre 2018.

Les collaborateurs du groupe, en tant qu’acteurs a part

entiere du devenir de la biodiversité par leurs pratiques
et leurs choix quotidiens doivent étre sensibilisés pour
développer leur connaissance.

Indicateur :

2 actions de communication par an.

Ces engagements feront Pobjet d’un bilan des résultats
en 2020.



