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Engagements individuels pris en 2018

Lien avec les engagements
communs

Echéance ou
période de
Périmétre Indicateur / Objectif associé mise en 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
cuvre
(début-fin)

Etat de
I'action

Numéro . Intitulé de I'engagement individuel
Entreprise
engagement 2018

Résultats partiels/définitifs de I'action = Commentaires (3-15 lignes maximum)

I. Deployer I engagement SNB
2015-2018 et poursuivre la mise
en ceuvre d’engagements
biodiversité au dela de 2018 :

Annulé

2019 (mais ! X BB At B ' . Le Ministére de la Transition Ecologique et
L il a finalement été décidé de s'inscrire . ,
Initiative e GRS (2 e Ser e Solidaire (MTES) a revu et lancé son nouveau
451 Veolia rF'{eer:joelflvneIIrI:riSer?toég ﬁ:s;«;;ement Monde ?ei%?‘tnz ::rdﬁ cs)sFlgr REEAERITE (NS ?;:V:J;?en}ie: international pour des questions de lisibilité ?LscﬁZT\;taI:uErgtrFerg:z:f (eanrngcaigrf:;ﬁg:; ISaNl\;t:;e Communiqué néant [p):fg_{_IA/ugg;eGs
dU aroume dans Ia nouvelle S interne (Iancemer}t de la raison d'étre, de la décembre 2019.
g ¢ p 2019 performance plurielle, act4nature
Stratégie Nationale pour la ) international, etc.)
Biodiversité (SNB) du Ministére de
la Transition écologique et
cnlidaiva
Z - Ameliorer continuellement la
connaissance de nos enjeux
biodiversite : Menée a terme : Résultats atteints ) -
a . . e Evolution des critéres permettant de
i 4 i Criteres de sélection intégrés au La méthodologie permettant diidentifier les | g0 tionner les sites les plus sensibles sur Méthodologie intégré e d
. Affiner la méthodologie Corporate (reporting ' ) sites les plus & enjeu en terme de : i > 3 o thodologie intégrée au protocole de (K pEE / Ayditées
452 Veolia 1 e : 2 : G protocole de reporting environnemental 1 biodi ité (sit bl St t lesquels une action prioritaire doit é&tre menée |Communiqué reporting de Veolia et auditée par KPMG OTI/ KPMG
d'identification des sites a enjeu P du Groupe lodiversite (Gliies samel e.s) a ete revue ¢ (empreinte biodiversité avec le soutien d'un publié dans I'URD par /
biodiversité avec des critéres sur validée en 2019 avec plusieurs parties écologue)
les impacts et dépendances prenantes, dont le Comité frangais de I'UICN .
majeurs de ses procédés et
mdtiare
3 - Poursuivre et renforcer le
déploiement des plans de
préservation des 7 principaux pays
a enjeu biodiversité (9 Business En cours / Modifiée Le Groupe a modifié cette action pour la prise
Units) : DT (1 ele Gle Sam aveay FE d’objectifs plus ambitieux applicables dés
453 Veolia le G f | triod Monde 3:::':5&)% SUREEIITS GESES pUiEfes 2019-2022 1 stratégique 2020-2023, de nouveaux itoigna: 5enam§tzea:1503:: éplt:'.i'sudeedto pays) Communiqué Publié dans I'URD D:fg_l/_IA/uglFf;eGs
e Groupe renforcera sur la période objectifs biodiversité plus ambitieux ont été v ] B
2019-2022 l'accompagnement et le pris, remplacant les anciens changement d'échelle, avec un
suivi de ces 7 pays a enjeu dans la accompagnement renforce
mise en ceuvre de leurs
engagements (indicateurs de
déploiement, support, etc.).
4. Continuer a développer des
indicateurs d'impact avec des
organismes de recherche pour
mesurer |'état de la biodiversité : En cours En 2020, finalisation de la méthodologie pour
454 Veolia et Industrialisation de la solution de 2018-2021 Finalisation de la solution de monitoring les chauve souris et démarrage de la RS G DPEF / Auditées
Poursuivre les travaux engagés P monitoring automatisé automatisé en 2020. Industrialisation prévue |conception des logiciels pour la reconnaissance a par OTI / KPMG
depuis 2016 par Veolia et le MNHN en 2021 des oiseaux
autour d’indicateurs sur la
biodiversité et la santé des
écosystemes
b; Mettr(.e en p-Iac-e un-c?lcul Veolia a participé aux travaux de la CDC
d en’lpreln'te !:)IOdIVerSIte (ou Menée a terme : Résultats atteints biodiversité sur la mise en place d’un
systeme équivalent) : Méthodologie el evte [ sen e ¢l indicateur biodiversité (Global Biodiversity
2 - . (o g . N g Score) avec un test sur son périmétre Veolia § ” g
455 Veolia - Participer au club B4B de la CDC Corp_ora_te (pour M’ethod’ologle d'empreinte finalisée et 2018-2020 Comlt_e ﬂfang_als de I'UICN, audité par KPMG Eau IDF. Veolia a pris l'objectif de développer |Communiqué Outil audité par KPMG DPEF / Auditées
.. o, application Monde) déployée et objectif pris par le groupe dans son plan S " ap Publié dans I'URD par OTI / KPMG
Biodiversité 2020-2023 3 le déployer sur ses sites son propre outil d’'empreinte adapté a ses
- Réaliser une revue des outils el ploy activités dans son nouvel engagement
d’empreinte existants ou en cours ;((:)t;;ature international 2020 (outil finalisé en
de déuslannement )
6. Preserver la hature en ravorisant
I'économie circulaire : Menée a terme (EC) / Plastiques (En cours) :
L - . Economie Résultats partiels notables Chiffre d'affai lié & 1'é T ke d
- Réaliser 3,8 milliards de chiffres 3.8 milliards de CA li¢ a I'économie Circulaire : résultat 2020 : 5.2 milliards de CA i€ 3 EC | 3' :””afd:'g,e:ur'ssad,;ic%";;'e circulaire de
P Veolia d’affaires lié a I’économie circulaire el circulaire d'ici 2020 2020 Dans le cadre de son nouveau plan V;alume de 610 000 tonnes de plastiques Communiaué DPEF / Auditées
d’ici 2020. X 5 son CA dans le recyclage des Recyclage stratégique 2020-2023, de nouveaux a . P que a audité par KPMG et Publié dans I'URD par OTI / KPMG
oo . ) - ) . P R e o recyclés dans les usines de transformation de
- Multiplier par 5 son chiffre plastiques d'ici 2025 plastiques : objectifs ont été pris, plus ambitieux Veolia d'ici 2023
daffaires actuel dans le recyclage 2023 résultat 2020 : 391000 tonnes plastiques
des plastiques d'ici 2025 (1 EEES
milliard d’aiirne)
7. Sensibiliser les collaborateurs a
la biodiversité : Menée a terme : Résultats atteints Lactloln i_ete';ea!lseesgg/zgl& 30 AT,
Support de sensibilisation mis a Support mis a disposition et dans le cadre de gzUVI:cz J:stlacfigrsls. de s‘;ns?;iﬁlst:;oanyz:t me DPEF / Auditées
457 Veolia Proposer un support de Monde pp son nouveau plan stratégique 2020-2023, un P Communiqué Publié dans I'URD

sensibilisation, développé par I'une
des zones d’activités de Veolia, a
toutes les Business Unit de Veolia

disposition

nouvel objectif de sensibilisation plus
ambitieux a été pris

interne ou en externe aux enjeux de la
protection des milieux et de la biodiversité.
Résultat 2020 : 22%

par OTI / KPMG




Engagements individuels pris en 2018

Lien avec les engagements

7 communs
Echéance ou
A S . . période de
WD Entreprise U Gl MR E e A i) Indicateur / Objectif associé mise en 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ftat_de Résultats partiels/dé de I'action Commentaires (3-15 lignes maximum)
engagement 2018 i I'action
(début-fin)
8 - Mieux valoriser la biodiversité
en interne et en externe, comme
composante de nos activités : Partenariat actif UICN, EPE
.
Renforcer ses actions de Participation active aux Groupes de travail et Friendgsq
458 Veolia commumcathn. POl‘!r mieux Corporate Participation aux GT 2022 1 101 En cours travaux‘ menes pa‘r nos FEREIEIES Participation aux conférences, publication de |Communiqué Publié dans I'URD BIEF // ATGIREES
valoriser ses initiatives et Entreprises Pour I'Environnement (EPE) et le nos|partenaires par OTI / KPMG
participer & promouvoir encore plus f;”g(')fg:g‘é?; ‘31‘2 'I:wg:ui’e‘ta;rl‘gﬁ‘)’”a'e POUT | précidence du GT "Entreprises et Biodiversité”
largement le sujet en participant . du comité frangais de I'UICN depuis janvier
aux travaux et publications de nos 2020
partenaires (UICN, Orée, CDC
Biodiversité, AFB, etc.).
9 - Promouvolr et encourager des
projets biodiversité en interne et
avec nos clients : Menée a terme : Résultats atteints BTt i g
N p TR Réalisation de case studies et d'un booster
Plusieurs etudes de cas realisées sun biodiversité (portefeuille d'offres biodiversité)
. Réaliser des études de cas Réalisation de case studies et réalisation Menée a plusieurs sites avec I'accompagnement du P ; ; I . DPEF / Auditées
459 Veolia X ) Corporate | | L oy 2019 1 g . " pour renforcer et promouvoir la mise en place |Non communiqué a date |néant
illustrant les bonnes pratiques d'une gamme d'offres biodiversité terme comité Frangais de I'UICN. Renforcement du N e P e 5 par OTI / KPMG
N 3 -~ s et d'actions/démarches biodiversité aupres de
mises en ceuvre par les Business volet biodiversité dans les offres (réalisation g
Unit seront réalisées dés 2019 pour d'un "booster”).
les proposer en interne et auprés
de nnc cliontc
10 - Soutenir des mitatives et
développer des partenariats locaux
Le groupe continue a inciter ses entités
Renforcer la mise en place de suivi du nombre de partenariats avec des L. . . : operatloqnglles a nouer des partenariats avec »
460 Veolia artenariats avec des associations |Monde associations de protection de 2018-2022 1 1 MERER &) il &) s B RESUEES Sihis 55 EEETkions GElihEls cow [oels, Communiqué Publi¢ dans I'URD RRERASUdItces
P A I'environnementp terme de 47 a 83 partenariats entre 2016 et 2019 |notamment suite a la réalisation des q par OTI / KPMG
de protection de Ia nature, diagnostics biodiversité sur ses sites
notamment dans les sites de ses 9 prioritaires
Business Units a fort enjeu
biodiversité ainsi que sur les autres
citac nrinritairac
11 - Inciter nos clients a mettre en
place des infrastructures vertes :
' ‘ Annulée
Le Groupe proposera aux villes ot Arrét de l'initiative 100 Resilient cities a
il opér mettre en pl f p i i é isati a bR x
e Veolia U opere de mettre en place des. ek :\_ombre d offres"comportant un volet 2018-2022 1 1 A !aquelle Veolia prenait part et_ rgorganlsatlons TG Non communiqué & date |néant R
infrastructures vertes, en fonction infrastructures internes en 2019 ayant entrainé une
de leurs enjeux et priorités (zones MEEITREHET G2 e (TS ST
de rejets végétalisés, d'autres sujets
végétalisation pour réduire les flots
de chaleur, etc.).
12 - Accompagner nos sites, sous-
traitants et clients dans la mise en
ceuvre des outils écologiques :
En cours
Déployer les différents outils, dont Dans le cadre de son nouveau plan nouvel objectif 2020-2023 : 75 % des sites de
. ! S . SO ’ stratégique 2020-2023, cet objectif a été plus de 1ha d'espaces verts ayant mis en s
. un calculateur de gestion objectif de sites passés a la gestion : i o ; e » DPEF / Auditées
462 Veolia &cologi “EcoLogiCal” id Monde Aealesianm 2021 1 1 1)1 En cours repris (chiffré) place la gestion écologique (charte espaces Communiqué Publié dans I'URD ar OTI / KPMG
e °9'9”e A € °,g| &l Ui GuleE 919 résultat 2020 : 22% des sites de plus de 1 |verts obligatoire). Charte élaborée avec le P
de gestion écologique et une ha d'espaces verts ont mis en place la soutien du comité francais de I'UICN
charte d’entretien des espaces gestion écologique
verts. Le groupe déploiera plus
largement I'utilisation de ces outils
sur les sites qu'il gére d’ici 2021.
I3 - Organiser un rectour
d’expériences de l'impact des
aménagements et des stratégies En cours
de compensation : Premiere étape achevée d'identification des
sites oU des stratégies de compensation ont 8 . . o
5 o & 5 N été menées de maniére obligatoire ou Ui EEEI 6 RmeREs GHITAHETE & C
" Dés 2019, Veolia évaluera a Corporate (reporting Nombre de sites ol une compensation a . mis en place dans le cadre du reporting s ) .
ge2 gecl I"échelle d les i t Groupe) été mise en ceuvre i B @S VETE T environnemental annuel (campagne de ConRERS neant ST
ec‘e .e u.glr'oupe es impacts sur 3 résultat 2020 : 78 sites ont mis en place une reporting 2019) pag
la b"Od'Ve"s'te de ses compensation obligatoire ou volontaire P 9
amenagements, notamment pour depuis que Veolia les gérent
les projets faisant I'objet d’'une opérationnellement
obligation de compensation (ou
Anmuii 1 )




