
BL Evolution

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Achat de mobilier et 
consommables : 100% du 
nouveau mobilier reconditionné ou 
certifié d'ici 2022 et 100% de 
papier certifié d'ici 2022

BL évolution

Part du mobilier et 
papier acheté 
reconditionné ou 
certifié (objectif 
100% sur 2022)

Fin 2022 1 1
Menée à 
terme

100% en 2022 Communiqué

https://www.bl-
evolution.com/wp-
content/uploads/2021/06/DI
PEF2020_BLevolution.pdf

Intégrer la biodiversité dans nos 
choix de fournisseurs pour nos 
activités événementielles (4 
événements par an)

BL évolution

% d'évènement 
ayant intégré la 
biodiversité dans le 
choix de nos 
fournisseurs pour les 
activités 
événementielles

2021-2022 1 1
Menée à 
terme

100% en 2021 et 2022

7 évènements en 2021 et 2022 (séminaires 
internes, soirées clients et rencontres experts) - 
pour chaque événement les traiteurs sont 
selectionnés pour le capacité à proposer des repas 
végétariens à partir de produits locaux et de saison 
et sur leur capacité à réduire au maximum les 
déchets et emballages. Les activités des séminaires 
sont selectionnées pour leur impact réduit sur la 
nature (réduction des transports carbonnés et 
polluants, activités à empreinte sonore ou 
lumineuse limitée...)

Non 
communiqué 
à date

Réaliser une séance par an de 
sensibilisation de nos 
collaborateurs à la biodiversité, 
aux impacts de notre activité ainsi 
qu'aux écogestes (alimentation, 
déplacement/vélo, Green IT, 
déchets, pollution lumineuse, 
gaspillage des ressources…).

BL évolution

Nombre de séance 
de sensibilisation 
réalisée auprès des 
collaborateurs par 
an (Objectif : 1)

2021-2022 1 1 1 1
Menée à 
terme

1 séance en 2021, 2 séances en 2022

Module de sensibilisation à la biodiversité pour tous 
les collaborateurs au séminaire d'été 2021, fresque 
de la biodiversité en 2022 pour les collaborateurs 
grenoblois, présentation de la stratégie RSE au 
séminaire 2022 et des enjeux qu'elle traite

Communiqué

https://www.bl-
evolution.com/wp-
content/uploads/2021/06/DI
PEF2020_BLevolution.pdf

Investir dans un vélo d’entreprise 
supplémentaire
d’ici 2022 et continuer à favoriser 
le train.

BL évolution
Achat d'un vélo 
d'entreprise

Fin 2022 1 1
Menée à 
terme

2 nouveaux vélos achetés sur la période Communiqué

https://www.bl-
evolution.com/wp-
content/uploads/2021/06/DI
PEF2020_BLevolution.pdf

Végétaliser l’intérieur des bureaux 
pour le bien-être des équipes et 
inciter à la mise en place d’un 
habitat favorable à la biodiversité 
sur le site de Grenoble d’ici 2022.

Bureaux 
parisiens, 
grenoblois et 
lyonnais

nombre de nouvelles 
plantes ajoutées 
dans les bureaux 
(min 1), nombre 
d'échange menés sur 
Grenoble (min 1)

2021-2022
Menée à 
terme

3 plantes ajoutées à Lyon, une dizaine 
de plantes ajoutées dans les nouveaux 
bureaux parisiens.
Plusieurs échanges menés à Grenoble 
avec les gestionnaire du site

Non 
communiqué 
à date

Intégrer des propositions d’actions 
de préservation des écosystèmes 
dans 100 % de nos missions 
PCAET d’ici 2022.

BL évolution

Part des plans 
Climat mettent en 
œuvre des actions 
de préservation de la 
biodiversité (Objectif 
: 100 %)

2021-2022 1 1 1 1
Menée à 
terme

100%

100% des PCAET incluent le sujet biodiversité dans 
les stratégieset les consultants sont moteur dans 
l'adoption d'ations favorables à la biodiversité et les 
écosystèmes

Non 
communiqué 
à date

Intégrer des éléments de 
sensibilisation sur la biodiversité 
dans 50 % des missions réalisées 
auprès des entreprises d’ici 2024.

BL évolution

Part des missions 
auprès des 
entreprises avec des 
éléments de 
sensibilisationà la 
biodiversité

Fin 2024 1 1 En cours 33% sur la période 2021-2022

Les supports sont en cours de mise à jour, les 
missions démarrées en 2023 intègrent quasi 
systématiquement des sensibilisations sur la 
biodiversité

Non 
communiqué 
à date

Réunir un groupe de recherche 
interne pour définir un cadre de 
réflexion permettant d’identifier 
les impacts de nos 
recommandations sur la 
biodiversité d’ici fin 2021.

BL évolution
Réunion d'un groupe 
réalisée et cadre de 
réflexion construit

Fin 2021 1 1
Menées à 
termes

Groupe réuni en 2021 dans le cadre de 
l'engagement 1 de la stratégie RSE, 
cadre de réflexion : construction du 
référentiel d'évaluation des impacts des 
missions

Un référentiel de l'impact réel de nos missions sur 
les grands enjeux RSE (climat, biodiversité, social) 
est en cours de construction afin de permettre une 
évaluation de l'impact de nos recommandations sur 
ces aspects.

Non 
communiqué 
à date

Publication d’une étude en lien 
avec la biodiversité d’ici 2022.

Nombre d'étude 
publiée sur la 
biodiversité (Objectif 
: 1)

Fin 2022 1 1
Menée à 
terme

En 2021 : 2 insights  publiés
En 2022 : 5 insights  publiés

Nous avons renforcé notre production de 
publications sur la biodiversité

Communiqué
https://www.bl-
evolution.com/publication/b
iodiversite/ 

Mener 2 actions par an de 
sensibilisation du grand public et 
des acteurs économiques et 
territoriaux 
(communication/presse/blog/rése
aux sociaux).

Nombre d'action de 
communication par 
an (Objectif 2/an)

2021-2022 1 1
Menée à 
terme

2021 et 2022 : 25 articles en lien avec 
la biodiversité
2021 : 7 webinaires sur la biodiversité
2022 : 7 webinaires sur la biodiversité
Interventions lors d'évènements de 
sensibilisation : Forum biodiversité et 
économie, Congrès Mondial de la 
Nature, COP15 à Montréal

Communiqué
https://www.bl-
evolution.com/biodiversite/

Poursuivre notre engagement 
auprès d’associations et 
structures travaillant sur la 
biodiversité à raison d’un 
jour/homme par trimestre dès 
2020 (FRB, MAB Fr, AFNOR…).

Nombre de jh dédiés 
au groupes de 
travail externes 
(Objectif : 3/an)

2021-2022 1 1
Menée à 
terme

Plus d'une dizaine de JH en 2021 et 
2022 (Afnor et ISO, MAB France…)

Notamment présidence du TC331 sur la biodiversité 
à l'ISO, project leader sur la TF17298 à l'ISO

Communiqué
https://www.iso.org/fr/com
mittee/8030847.html

Communic
ation 

Modes de 
vérification

Reporting/Communication

Intitulé de l'engagement 
individuel

Engagements individuels pris en 2020
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l'action

Résultats partiels/définitifs de 
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