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Intégrer la biodiversité dans la stratégie du Groupe 
DIOT SIACI 

DIOT SIACI accompagne et propose à ses clients des solutions 
innovantes d’assurance « Responsabilité environnementale ». 
L’objectif de ces assurances est de permettre la résilience en 
cas de dommages causés à l’environnement.
Depuis 2015, DIOTSIACI distribue des offres d’assurance des 
récoltes aux agriculteurs « Bio », et en « conversion bio ». Cela 
distingue DIOT SIACI des autres acteurs du marché. La part 
des surfaces biologiques dans la « ferme France » est de 8,5%. 
Les surfaces assurées en cultures biologiques représentent 
9,25 % de notre portefeuille 2020.

DIOT SIACI sensibilise ses clients notamment les entreprises 
aux risques de pollution des eaux, de l’air et du sol et de leur 
impact sur la biodiversité, en leur proposant des solutions de 
prévention et d’assurance adaptées à travers la souscription de 
polices spécifiques Multirisques Atteintes à l’Environnement 
(MRAE).

France

Indicateur 1: 
Dépasser les 10% de surfaces assurées en cultures biologiques 
2021, et progresser de 1% par an d’ici 2025.

Indicateur 2:
Dès 2021, l’objectif est d’accroître de 10% le nombre de polices 
MRAE et progresser de 10% par an d’ici 2024 (indice de référence : 
70 polices à 2020).

Indicateur 1: 
progresser de 1% 
par an d’ici 2025

Indicateur 2: 
progresser de 10% 
par an d’ici 2024

1 1 En cours

indicateur 1 : annulé 

Indicateur 2 : Objectif atteint sur 2021 et 2022 

indicateur 1 : 
Indicateur annulé car dissolution de la cellule agricole et arrêt de distribution des 
programmes développés à l’attention de diverses coopératives agricoles ;

Indicateur 2 :
En 2021, mise en place de 9 nouvelles polices RC Environnement soit environ 12% 
en plus.
En 2022, mise en place de 8 nouvelles polices RC Environnement soit environ 10% 
en plus.

Non communiqué à 
date

Une communication sur le sujet est  prévue dans le cadre de la rédaction du 
rapport RSE 2023 Diot Siaci sur exercice 2022

S’assurer de l’intégration de la biodiversité dans la 
relation avec les fournisseurs 
Dès 2022, l’évaluation des fournisseurs stratégiques de 
DIOT SIACI via EcoVadis intégrera des éléments liés à la 
biodiversité.  

France

Analyser une fois par an la prise en compte de la biodiversité dans la 
politique environnementale des fournisseurs stratégiques de DIOT-
SIACI. 
Suivre la mise en conformité des fournisseurs concernés à travers 
l’élaboration d’un plan d’actions correctives et mesurer l’efficacité 
des actions d’amélioration dédiées à la biodiversité à travers une 
nouvelle évaluation EcoVadis.

1/an 1
Menée à 
terme

Objectif atteint sur 2022 
1 non-conformité avec mise en place d'un plan 
d'actions

En 2022, 28 prestataires ont participé à l'évaluation EcoVadis.
Parmi eux, un prestataire a démontré un besoin de mise en conformité sur le volet 
environnement et biodiversité.
Celui-ci a donc été sollicité pour mettre en place d’un plan d’actions correctives et 
sera suivi dans le cadre de sa prochaine évaluation.

Non communiqué à 
date

Une communication sur le sujet est  prévue dans le cadre de la rédaction du 
rapport RSE 2023 Diot Siaci sur exercice 2022

Promouvoir la biodiversité au sein de DIOT-SIACI  
Les collaborateurs de DIOT-SIACI , en tant qu’acteurs à 
part entière du devenir de la biodiversité par leurs 
pratiques et leurs choix quotidiens doivent être 
sensibilisés pour développer leurs connaissances.

France

Indicateur 1: 
D’ici à 2023, sensibiliser 2 fois par an l’ensemble des collaborateurs 
du Groupe DIOT-SIACI  aux enjeux de la biodiversité. fin 2023 1 1

Menée à 
terme

Indicateur 1: Objectif atteint sur 2021 et 2022 : 

- Participation du Groupe à l'événement the World Cleanup 
day  (2021 et 2022)
- 2 actions de sensibilisation ont été réalisées  sous forme 
de quiz, et de campagnes d’information sur l’intranet du 
Groupe (Biodiversité mise à l'honneur sur tout le mois de 
Mai 2021).
- 3 conférences ateliers sur la biodiversité animées par la 
Fondation GoodPlanet (Sièges social, centre de gestion de 
Bezannes et site de Lyon) en 2022
- 2 fresques du climat en 2022

Participation du Groupe à l'événement the World Cleanup day : 
Nous constatons une hausse des participants à cet évenement depuis 3 ans 
En 2022, ce sont 150 de collaborateurs Diot-Siaci qui se sont mobilisés lors de la 
5ème édition du World Cleanup day sur 7 sites en France (Season, Equinox, 
Bezannes, Lyon, Avignon, Bois-Guillaume et Nantes) et 1 site en Suisse 

La réalisation des conférences ateliers sur la biodiversité ainsi que les fresques du 
climat ont eu un double objectif : sensibiliser aux enjeux de la biodiversité et faire 
emerger des idées permettant d'integrer ces enjeux aux activités du Groupe qui 
structure actuellement sa démarche RSE. 
Diot-Siaci a souhaité s'appuyer sur les retours de ses collaborateurs pour renforcer 
la politique RSE.

Communiqué

Participation du Groupe à l'événement the World Cleanup day sur Linkedin 
(https://www.linkedin.com/posts/diot-siaci_worldcleanupday-rse-engagement-
activity-6976533653807845376-
bkZO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop) et l'intranet.
Une communication sur le sujet est également prévue dans le cadre de la 
rédaction du rapport RSE 2023 Diot Siaci sur exercice 2022

fresques du Climat : https://www.linkedin.com/posts/diot-siaci_fresque-climat-
rse-activity-7012003380139016192-
sA3R?utm_source=share&utm_medium=member_desktop 
Conférences ateliers sur la biodiversité : 
Une communication sur le sujet est également prévue dans le cadre de la 
rédaction du rapport RSE 2023 Diot Siaci sur exercice 2022

Promouvoir la biodiversité au sein de DIOT-SIACI  
Les collaborateurs de DIOT-SIACI , en tant qu’acteurs à 
part entière du devenir de la biodiversité par leurs 
pratiques et leurs choix quotidiens doivent être 
sensibilisés pour développer leurs connaissances.

France

Indicateur 2: 
D’ici à 2023, développer un partenariat avec une ONG ou une 
Organisation internationale pour travailler conjointement sur un 
projet en lien avec la préservation de la biodiversité, assurer son 
suivi et mettre à contribution les collaborateurs du Groupe.

D'ici 2023 1 Suspendue

Indicateur 2:  Reporté à fin 2025
Diot-Siaci est en cours de structuration et de définition de sa stratégie RSE.
Cet engagement est donc reporté  à 2025.

Non communiqué à 
date

DIOT-SIACI s’engage à déployer les mesures 
nécessaires à la maîtrise, et à la réduction de son impact 
sur le changement climatique

France Réduire d’ici à 2025 l’empreinte carbone du Groupe de 30%  (par 
rapport à 2017) 

D'ici 2025 1 En cours

en cours de réalisation

Réalisation d'un  webinar de sensibilisation aux Eco gestes dans le cadre du plan de 
sobriété énergétique du Groupe;

Diminution de l'empreinte immobilière du Groupe avec le rapprochement des 
équipes franciliennes  ainsi que les équipes lyonnaises en 2022  (près de 700 
collaborateurs concernés)

Mise en place fin 2022 d'un comité de pilotage pour définir la future politique 
mobilités durables de Diot-Siaci qui  embarquera des sujets tels que les 
déplacements professionnels (voyages),les véhicules de fonctions, les trajets 
domicile travail , afin de proposer  aux collaborateurs des modes de déplacements 
adaptés (multimodalités) à leurs besoins tout en tenant compte des objectifs de 
diminution de l’empreinte carbone du Groupe.

Non communiqué à 
date

Une communication sur le sujet est prévue dans le cadre de la rédaction du 
rapport RSE 2023 Diot Siaci sur exercice 2022
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Lien avec les engagements communsÉchéance ou 
période de mise 

en œuvre
Indicateur / Objectif associéPérimètre Communication 

Modes de 
vérification

Reporting/Communication

Intitulé de l'engagement individuel

Engagements individuels pris en  2021

Etat de 
l'action

Résultats partiels/définitifs de l'action Commentaires  (3-15 lignes maximum)

Bilan

Support


