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projets (687 150 euros), 43 projets (544 852 euros).

ressources de la planéte"

Le Groupe s’engage a élaborer avec I'UICN d‘ici 2021 des EDF R, A . Présentation des guidelines lors de plusieurs URD - partie 3.2 Vérifié par un OTI
- o iy TP . N o PR Résultats atteints. P . ) . S ey 3 . .
guidelines en faveur de la biodiversité pour I'éolien Luminus, Parution des guidelines |fin 2021 1 |Menée a terme - - P webinaires internationaux par IUCN et les entreprises |Communiqué Préservation des (Organisme tiers
- " Publication des guidelines par IUCN le 24 février 2021 S ) . - P e "
et le photovoltaique. Edison ayant participé a la rédaction des guidelines. ressources de la planéte" certificateur de I'URD)
La candidature du Parc pour rejoindre la Liste verte a
été officiellement annoncée lors du Congrés de I'UICN
Au Laos, le groupe EDF proposera, avec le support de ses parties Inscription du parc dans de MarselJI‘e <n 2021.' (=i 2P, realllsatlon d e URD - partie 3.2
o . ) i " ! analyse d'écart a la liste verte par I'UICN. Fin 2022, le S et N
prenantes, d’inscrire le parc national Nakai- Nam Theun dans la NTPC la liste verte des aires fin 2022 En cours A N A A Communiqué Préservation des
" N e ” B R " Ministére de I'agriculture et de la forét a endossé le w
liste verte des aires protégées de I'UICN 2022. protégées de I'TUCN " a A ressources de la planéte
rapport. Les actions a mener pour combler I'écart sont
isncrite dans le plan anuel de travail de la zone
protégée de Nakai-Nam Theun.
Résultat atteint :
Plus de 1700 personnes ont été sensibilisés sur le
probléme de la déforestation et la réglementation
Actions de formation sur relative a 'usage des ressources naturelles (ainsi que
Au Laos, le groupe EDF s’engage également a former les le management des la création de patrouilles de contrdle). URD - partie 3.2
communautés locales au management des ressources naturelles |NTPC 9 fin 2022 Menée a terme |NTPC a signé un accord de coopération avec I'Institut Communiqué "Préservation des
P ressources naturelles et a Py Y
et de leur usage d'ici 2022. N de Recherche pour le Développement pour la création ressources de la planéte
tourisme durable N - A "
d'un centre de recherche sur I'environnement a Nakai
se focalisant sur le concept One Health et visant a
accroitre les capacités des institutions académiques
laotiennes
En Italie, Edison réalisera une analyse de matérialité afin de définir| A . Rgllsatlgn ¢ Ianlaly§e el senslb{llte el e {25 URD - partie 3.2
N . - o B e " Réalisation de I'analyse sites grid-scale d'Edison. Un projet en faveur de la P e N
des actions majeures en faveur de la biodiversité a réaliser avec  |Edison PR fin 2022 En cours L S A a Communiqué Préservation des
: de matérialité biodiversité a été mis en ceuvre pres de la centrale Y
ses parties prenantes. = N N = ressources de la planéte'
hydroélectrique de Palestro inaugurée en 2022.
En 2020, EDF revisite sa politique biomasse de niveau Groupe, en Parution de cette fe o Résultats atteints : P ,URD 3 part]e 82
P s L - . |Groupe EDF o fin 2020 Menée a terme - B Communiqué Préservation des oTl
y intégrant de nouveaux engagements favorables a la biodiversité. politique Groupe Politique biomasse Groupe parue en septembre 2020. R
ressources de la planéte
Résultats atteints :
- France : nombre ey AT
A . - En France, programme d'action réalisé pour les 4
d'actions concretes en 7 2
faveur de la biodiversité Sli=s Eerd € (kne:
Dans le nucléaire (France, UK), les sites engagent un programme . - Au Royaume-Uni, chaque site nucléaire dispose d'un URD - partie 3.2
a - . EDF SA, en partenariat avec un a0 A o X I e 3
de préservation et de restauration de fin 2022 Menée a terme |[plan d'action biodiversité dont les performances sont Communiqué Préservation des
i . EDF Energy |acteur local L P Y
milieux remarquables en partenariat avec des acteurs locaux. ~ Royaume-Uni : % suivies annuellement. Plus de 80% des indicateurs ressources de la planéte
oy P évalués chaque année ont atteint leur objectif (sauf en
d'indicateurs ayant 5 - N . A
. o 2020 o les restrictions Covid-19 ont impacté le
atteint leurs objectifs N ~
programme d'enquéte 2020).
Développer une Cette action devait étre pilotée par Citelum, filiale
EDF s’engage a mobiliser sa R&D pour mettre en place une méthodologie de mesure Développement et test d'une méthodologie croisant d’EDF développant son expertise sur I'éclairage .
A " " ey . " = N : P o A . S . P A URD - partie 3.2
méthodologie de mesure de I'impact de la lumiére artificielle sur la de l'impact de la lumiére diagnostics d’éclairage nocturne et biodiversité sur un |urbain, qui n’existe plus depuis 2022. L'action a été P TR N
2 . P S Sy o } Groupe EDF e fin 2022 En cours " a " N L 2 Communiqué Préservation des
faune, et a en avoir mesuré I'efficacité sur a minima deux sites artificielle sur la faune. site R&D EDF. Test en 2022 de la méthode sur un siite |reprise par EDF SA et repositionnée sur la R
P gy - y A . A N . . ressources de la planéte
d'ici 2022. Mesurer |'efficacité sur 2 de production thermique. problématique d’éclairage des sites industriels de
sites @ minima I'entreprise.
- Chaque année,
Le Groupe rehausse son engagement de baisse des émissions CIESTER Een (EEmEa 2020202 L 02 et
directespde CO2 pour 2030 %dg L0l 50[00) e engaeanelnls en CO, eq) du Groupe < Par ailleurs, en 2020, le Groupe a renforcé ses objectifs URD - partie 3.1
N i .p. P o 9 g N P Groupe EDF |35 Mt fin 2022 1 |Menée a terme [sur le scope 1 a 28-30 Mt en 2023 et 25 Mt en 2030. Communiqué "Neutralité carbone et ol
produire d’électricité a base de charbon dés 2030 et a atteindre la N it . "
neutralité carbone en 2050 - Labellisation de la EDF a obtenu la validation « Well below 2°C » par SBTI climat
. trajectoire de réduction de ses objectifs 2030 et 1.5°C par I'organisation TPI.
d'émission 2030
EDF méne, en collaboration avec des partenaires, un programme Objectif 2022 :
de recherche, doté d'un budget de 21 M€ (2018-2021), sur la Les travaux du projet BIODIV’ 2018-2022 ont
réduction des impacts sur la biodiversité terrestre et aquatique 6 publications ; largement été partagés en interne EDF et en externe URD - partie 3.2
des ouvrages de production centralisés. EDF s’engage Groupe EDF |4 interventions en fin 2022 Menée a terme |Objectifs 2022 atteints. via 50 publications scientifiques & comité de lecture et|Communiqué "Préservation des oTl
a rendre publics des résultats de ces études via des théses/post- conférence 52 communications en colloques. Une cinquantaine de| ressources de la planéte"
docs cofinancées ou co-encadrées, sa participation a des colloques internationales; partenaires ont collaboré aux études de ce projet.
nationaux et internationaux, et des publications scientifiques. 3 theses / post-docs
EDF s’engage a disposer dés 2021 d’un document opérationnel Réflexion sur I'organisation menée en lien avec la URD - partie 3.2
d’organisation de la gouvernance au niveau Groupe de la Groupe EDF |Parution du document fin 2021 En cours future TNFD (Task Force on Nature-related financial Communiqué "Préservation des oTl
biodiversité, partagé avec ses métiers et filiales. disclosure ) ressources de la planéte"
EDF a été précurseur dans I’émission d’obligations vertes (dés .
2013) A travers un nouveau framework, il élargit désormais le Parution de green bonds Résultats atteints : U = (RIS 3.2
PPN P N N g‘ o .__|Groupe EDF |, s g N . fin 2022 Menée a terme P Communiqué de presse Communiqué "Préservation des oTl
périmetre d’'action de ses Green Bonds a la biodiversité (calendrier élargis a la biodiversité Greenbond lancés le 8 septembre 2020. Y
F = ressources de la planéte
selon conditions de marché).
Résultats atteints :
Le groupe EDF souhaite aller plus loin dans la sensibilisation de Objectif 2022 : - Plus de 1000 salariés sensibilisés ou formés a la "
O] i PR ; G o Aer Tl o URD - partie 3.2
ses équipes avec la création d’outils dédiés (formation, e-learning, Plus de 1000 salariés a0 biodiversité entre 2020 et 2022. I e 3
P . 7 N A Groupe EDF g .~ [|fin 2022 Menée a terme g - e Communiqué Préservation des oTl
Fresque de la biodiversité®, etc.); le Groupe s'engage a avoir sensibilisés ou formés a - Reconception de I'offre de formation interne, eSS B B
formé et/ou sensibilisé plus de 1 000 salariés d'ici 2022. la biodiversité. déploiement de la fresque de la biodiversité, P
distancialisation de formations existantes...
. . " N . . Nombre de projets En 2020, 2021 et 2022, respectivement 22 projets . P , URD - partie 3.2
b Fondgtlon [E21P e pour 202.0 ,2024 & R Roncatoy biodiversité fin 2023 En cours (financés pour un montant de 327 500 euros), 44 19 mENGEE i) i (b R HElF SEmia i Communiqué "Préservation des
des projets en faveur de la biodiversité. EDF 2023.




