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Construire une expertise interne via un groupe de travail interne 
sur la biodiversité en 2021 et des sessions de formation dudit 
groupe de travail à partir de 2022

-Nombre de sessions du groupe de travail par an

-% de membres du groupe de travail formés

4 par an

100% d'ici 2025
1 1 1 En cours

En 2022, SCOR a organisé 4 sessions de formation pour tous les employés :
- SCOR live session dedicated to biodiversity on Linkedln
- SCOR conference: Integrating nature into investment decisions
- SCOR conference: Biodiversity, why does it matter?
- Addressing deforestation issues: Application to SCOR investments

L'objectif a été revu pour sensibiliser les employés du 
Groupe. Ainsi, les sessions dédiées ont été remplacées 
par des conférences internes ouvertes à tous les 
employés.

Non communiqué à 
date

Publication prévue dans le Document d'enregistrement universel 2022 
(section 6.3.2 - Activités d'investissement durable)

Identifier et catégoriser les risques pour les activités principales Analyse de matérialité des risques 1 complétée d'ici 2025 1 1 1 En cours Les risques liés à la biodiversité ont été identifiés et classés pour les activités d'investissement. Communiqué 2021 Sustainable Investment Report (p41-43)

Identifier les opportunités pour les activités principales Analyse de matérialité des opportunités 1 complétée d'ici 2025 1 1 1 En cours Des opportunités liées à la biodiversité ont été identifiées pour les activités d'investissement. Communiqué 2021 Sustainable Investment Report (p41-43)

Evaluer l’impact et le risque de déforestation des investissements 
dans les entreprises (hors secteur financier)

D’ici fin 2022, évaluer le % des obligations 
d’entreprise et des actions (hors secteur 
financier) exposés aux risques de déforestation

100% d'ici 2022 1 1 1 1 Menée à terme
SCOR a étudié 100% du sous-portefeuille actions et obligations d'entreprise couvert par Forest 500 et 
CDP.

Non communiqué à 
date

Publication prévue dans le Document d'enregistrement universel 2022 
(section 6.3.2 - Activités d'investissement durable)

Mesurer l’empreinte biodiversité du portefeuille des 
investissements dans les entreprises (hors secteur financier)

Empreinte biodiversité à la fin de 2022 50% d'ici  2022 1 1 1 1 Menée à terme
Fin 2022, SCOR mesure l'empreinte biodiversité de 84% du sous-portefeuille actions et obligations 
d'entreprise.

Non communiqué à 
date

Publication prévue dans le Document d'enregistrement universel 2022 
(section 6.3.2 - Activités d'investissement durable)

Audité

Evaluer les dépendances et les impacts des actifs investis au 
capital naturel

Analyse de matérialité 1 complétée d'ici 2025 1 1 1 1 En cours

SCOR a réalisé en 2021 une étude préliminaire pour évaluer les dépendances et les impacts du 
portefeuille sur les actifs naturels.  
SCOR participe actuellement à un pilote TNFD mené par son fournisseur de données Iceberg Data Lab 
qui évaluera aussi les dépendances et les impacts du portefeuille sur les actifs naturels, afin d'affiner 
l'analyse. 

Communiqué 2021 Sustainable Investment Report (p41-43)

Atteindre les objectifs intermédiaires définis à horizon 2025 en vue 
de la neutralité carbone du portefeuille d’investissement d’ici 2050

Intensité carbone pour les obligations 
d’entreprises/actions (référence fin 2019)

-27% d'ici fin 2024 1 1 1 1 En cours
Fin 2021, la baisse de l’intensité carbone pour le sous-portefeuille actions et obligations d'entreprise 
était de 37% (comparé à fin 2019). Fin 2022, la baisse était de 46% (comparé à fin 2019).

Cet objectif n'est pas pertinent sur une période d'un an. 
La tendance est plus importante que le point d'arrivée à 
la fin d'une année spécifique. 

Communiqué
2021 Sustainable Investment Report. Pour la fin d'année 2022, 
publication prévue dans le Document d'enregistrement universel 2022 
(section 6.3.2 - Activités d'investissement durable)

Renforcer les directives de souscription pour filtrer les traités de 
réassurance avec plus de 10% de prime lié au charbon

Part du total des traités de réassurance filtrés en 
2022

100%, 2022 1 1 1 1 Menée à terme En 2022, 100 % des traités de réassurance ont été examinés.
Non communiqué à 
date

Publication prévue dans le Document d'enregistrement universel 2022 
(section 6.3.1 - Activités d'assurance et réassurance)

Préserver le Refuge faunique arctique en ne finançant ni 
investissant dans des projets d'exploration ou de production de 
pétrole et de gaz dans cette zone

Nombre de projets (ré)assurés et/ou 
investissements dans le Refuge faunique 
arctique

Aucun 1 1 1 1 Menée à terme
En 2022, aucune aide en matière de (ré)assurance ou d'investissement n'a été accordée aux projets 
d'exploration ou de production de pétrole et de gaz dans l'Arctic National Wildlife Refuge. 

Non communiqué à 
date

Publication prévue dans le Document d'enregistrement universel 2022 
(section 6.3.1 - Activités d'assurance et réassurance)

Participer activement aux initiatives clés : Finance for Biodiversity, 
Task-Force on Nature-related Disclosure, Net Zero Asset Owner 
Alliance, Net Zero Insurance Alliance

Aucun 1 1 1 En cours

En tant que membre fondateur de la Net Zero Insurance Alliance et membre de la Net-Zero Asset Owner 
Alliance, SCOR participe activement aux groupes de travail tout au long de l'année. En 2022, SCOR a 
également rejoint la Fondation Finance for Biodiversity et la Task-force on Nature-related Financial 
Disclosures. 

Communiqué
2021 Sustainable Investment Report et dans le Document 
d'enregistrement universel 2022

Consulter les parties prenantes sur leurs attentes en matière de 
biodiversité en 2023

Nombre de parties prenantes consultées 100% par an 1 1 1 En cours

Le sujet de la biodiversité a été discuté avec les parties prenantes lors des roadshows menés en amont 
de l'Assemblée Générale. 
Les parties prenantes ont également été consultées lors de l'analyse 2022 des risques/impacts liés au 
développement durable.

Non communiqué à 
date

Dialoguer avec les entreprises pour les inciter à évoluer, en lien 
avec des initiatives collectives telles que le CDP Forest Champion 
(2021-2025)

Nombre d’entreprises engagées dans le cadre 
d’initiatives collaboratives

10 d'ici 2024 1 1 1 En cours
En 2021 et 2022, SCOR a rencontré 8 entreprises via des initiatives collaboratives. Sujets abordés : déforestation, produits chimiques, 

biodiversité.
Non communiqué à 
date

Publication prévue dans le Document d'enregistrement universel 2022 
(section 6.3.1 - Activités d'assurance et réassurance)

Sensibiliser les clients par le dialogue d’ici 2025 Nombre de clients engagés 5 d'ici 2025 1 1 1 En cours Cela n'a pas été commencé.
Non communiqué à 
date

Etendre le périmètre du processus de reporting environnemental 
couvert par un système de gestion environnemental (SGE)

% des collaborateurs du Groupe entrant dans le 
périmètre du processus de reporting 
environnemental couvert par un SGE

55% d'ici 2025 1 En cours
A fin 2022, 64% des employés du Groupe dans le périmètre du processus de reporting environemental 
étaient couverts par un système de gestion de l'environnement  (60% en 2021).

Communiqué
Document d'enregistrement universel 2022 (p323-324). 
Document d'enregistrement universel 2022 (section 6.3.3 - Opérations 
du Grroupe).

% des énergies renouvelables dans 
l’approvisionnement en électricité

70% d'ici 2025 1 En cours 63% en 2022 (vs. 67% en 2021). 

La diminuation est liée à l'extension du périmètre de 
reporting en 2022 qui couvre désormais 100% des 
bureaux dans le monde, y compris ceux avec peu 
d'employés.

Communiqué
Document d'enregistrement universel 2022 (p323-324). 
Document d'enregistrement universel 2022 (section 6.3.3 - Opérations 
du Grroupe).

Nombre de bureaux ayant une politique « zéro 
plastique »

100% d'ici 2025 1 En cours Pour le moment, seuls les sites en Europe appliquent une politque zero plastique. 
Document d'enregistrement universel 2022 (p323-324). 
Document d'enregistrement universel 2022 (section 6.3.3 - Opérations 
du Grroupe).

Compenser les émissions de GES des opérations résiduelles % de Teq CO2 compensées 100% par an jusqu'a 2025 1 Menée à terme
100% des émissions résiduelles de gaz à effet de serre des operations ont été compensées en 2021 et 
en 2022.

Communiqué
Document d'enregistrement universel 2022 (p323-324). 
Document d'enregistrement universel 2022 (section 6.3.3 - Opérations 
du Grroupe).

Assurer l’émergence d’une culture d’entreprise plus responsable 
d’ici 2025

Engagements individuels pris en 2021 Bilan Reporting/Communication

Intitulé de l'engagement individuel Périmètre Indicateur / Objectif associé
Échéance ou période de 

mise en œuvre
Lien avec les engagements communs

Etat de l'action Résultats partiels/définitifs de l'action Commentaires  (3-15 lignes maximum) Communication Support
Modes de 

vérification


