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Suivi des engagements individuels du Groupe ADP dans act4nature international

ENGAGEMENTS INDIVIDUELS

1	 Certifications telles que : AB (Agriculture Biologique), HVE (Haute Valeur Environnementale), CEC (certification environnemen- 
	 tale cognac), GLOBAL G.A.P., Scottish Quality Crop, Red Tractor, Bonsucro, Salmon Safe ou Vergers écoresponsables.
2	 Partenaires agriculteurs et viticulteurs fournissant leurs matières premières agricoles en direct (collaboration nominative) au  
	 groupe Rémy Cointreau. Ils représentent 98 % des partenaires en nombre, mais 47 % en surface. En 2022/23, 2 % des parte- 
	 naires directs avaient été déjà formés à l’agroécologie. 
3	 À ce jour, des programmes de R&D sont en cours pour tester certaines variétés résistantes sur les 4 matières premières, mais  
	 aucune n’a encore été validée formellement. 
4	 À ce jour, il n’existe pas de « certification agroécologique » ; le groupe a donc établi sa charte des pratiques agroécologiques  
	 (qui est ensuite adaptée aux réalités culturales et locales). Cette charte est complétée par des analyses de santé des sols (afin  
	 de mesurer la dynamique et l’effectivité des pratiques), notamment avec Genesis (score global qui s’appuie sur 4 indices :  
	 biodiversité, climat, eau et fertilité). A fin mars 2023, 40 % de la surface des domaines propriétaires étaient convertis à l’agroé- 
	 cologie.
5	 Le groupe a défini qu’un « projet Biodiversité » peut inclure les actions suivantes : programme d’agroforesterie, plantation de  
	 haies, travaux d’observation de la biodiversité selon un protocole fixé par un organisme scientifique, partenariats avec des asso- 
	 ciations agissants en faveur de la biodiversité (LPO, OAB, ONF, etc.). À fin mars 2023, 70 % des Maisons/Sites du groupe  
	 mettaient en œuvre un programme de biodiversité.
6	 À fin mars 2023, 94 % de fûts neufs achetés par le groupe sont certifiés FSC ou PEFC.
7	 À fin mars 2023, les émissions de GES par bouteille étaient en baisse de 5 % par rapport à la base de référence (2020) ; À cet  
	 objectif en intensité, sont associés des objectifs de réduction en absolu validés par le SBTi en décembre 2022. 
8	 Objectif approuvé par le SBTi en décembre 2022 et compatible avec une trajectoire +1,5°C ; Cet objectif intègre des objectifs  
	 de réduction « FLAG » (Forestry, Land & Agriculture) sur l’activité du groupe liée au travail du sol (réduction et séquestration),  
	 en complément d’objectifs sur ses activités industrielles.
9	 Système de rémunération (crédits) en contrepartie de services écosystémiques rendus. Méthodologie s’appuyant sur une  
	 mesure de la séquestration du carbone et de co-bénéfices environnementaux (biodiversité, qualité de l’eau et de l’air).
10	 Groupe pilote d’environ 10 viticulteurs.
11	 Domaines propriétaires et partenaires directs couvrant 49 % de l’empreinte environnementale du groupe.
	 À fin mars 2023, 2000 hectares (20 % de la surface agricole directe) était notée (par la société Genesis), sur la base de 4 indices : 
	 climat, biodiversité, eau et fertilité.
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Les plateformes franciliennes ont réalisé annuellement un 
inventaire faune-flore respectant les protocoles scientifiques 
en partenariat avec l’Association Aérobiodiversité 

Le groupe dispose de plans directeurs pour ses plateformes 
parisiennes qui incluent la dimension biodiversité (zone préservée, 
zone renaturée) 

Le groupe a finalisé un schéma directeur de développement, 
biodiversité et paysage pour chaque plateforme francilienne 

Le Groupe ADP a développé une grille de standards permettant 
d’évaluer la qualité des projets sur le plan de la biodiversité 

Les aéroports ont améliorés leurs pratiques de gestion des 
espaces verts. Cette amélioration est valorisée par l’obtention des 
labels Aérobiodiversité et Ecojardin

Les plateformes franciliennes ont toutes les trois engagé une 
démarche zérophyto qui a abouti à l’atteinte du zérophyto sur 
l’ensemble de leur périmètre de responsabilité directe 

Les plans de gestion des espaces verts intègrent maintenant des 
pratiques raisonnées qui visent la préservation de la biodiversité 
telles que des pratiques de fauches différenciées et fauches 
tardives 

Les agents des services de prévention du risque animalier ont 
été formés à la reconnaissance d’espèces et l’adaptation de leurs 
activités aux enjeux de biodiversité. Le Groupe a mis en place de 
nouvelles pratiques d’effarouchement 

ADP a mis en place des visites biodiversité des prairies de ses 
aéroports ouverts au public ainsi que des actions de sensibilisation 

Le groupe a réalisé le calcul de son empreinte biodiversité par le 
biais du Corporate Biodiversity Footprint 
Par ailleurs, le groupe a développé un système d’information 
géographique dédié à la biodiversité permettant d’identifier les 
enjeux de biodiversité sur ses sites 

En cours. Repris dans les engagements biodiversité act4nature 
2025 - 2030 

En cours. Renforcé par les engagements 2025-2030 

Le groupe a maintenu sur la période des actions de restauration 
de la biodiversité sur ses plateformes et au-delà, entre autres par 
le mécénat de 10 000 m2 avec le programme Nature 2050 

Le concept n’est réglementairement plus applicable. L’étude 
réalisée par le Groupe a abouti à la mise en œuvre d’une politique 
de désimperméabilisation 

Cf : Politique « 2025 Pioneers for Trust ». Engagement repris

Connaissances
Réalisation de relevés faunistiques et floristiques 
détaillés à l’échelle de l’emprise des projets

Développement
Intégrer une vision prospective dans nos 
développements prenant en compte la préservation 
de la biodiversité 

Développement 
Élaboration d’études stratégiques biodiversité 
pour les trois principaux aéroports franciliens 
ou développement d’une vision stratégique long 
terme de la biodiversité dans nos aménagements 
grâce aux études « schémas directeurs dévelop-
pement, biodiversité et paysage » 

Projets internes 
Intégration en amont dans les projets internes 
des enjeux en matière de biodiversité 

Gestion écologique 
Renforcer la démarche de gestion écologique 
de nos espaces verts 

Pesticides 
Démarche volontaire pour tendre progressivement 
vers le « zéro phyto »

Gestion différenciée 
Mise en œuvre de plans de gestion écologique 
de nos espaces verts 

Gestion du risque animalier 
Adaptation de nos pratiques à la préservation et 
au développement de la faune existante 

Sensibilisation
Collaboration avec les collectivités locales de 
nos territoires d’emprise pour la sensibilisation 
du grand public 

Structurer la gouvernance Groupe
Organisation du pilotage grâce à des outils de 
suivi et au partage de l’information. Évaluer 
l’empreinte biodiversité des activités matérielles 
de notre chaîne de valeur et sa dépendance aux 
services écosystémiques, et définir :

•	 une métrique de valorisation pour intégrer la  
	 biodiversité dans les décisions stratégiques

•	 des indicateurs d’impact pour mesurer la  
	 performance des actions 

Politique d’achats 
Renforcer la politique d’achats responsables 
(exiger le recours aux meilleurs standards 
environnementaux pour les segments où la 
biodiversité est un enjeu matérie) 

Trafic d’espèces et espèces invasives
Contribuer aux travaux collectifs du secteur 
aérien de lutte contre le trafic d’espèces et les 
espèces invasives 

Mécénat 
Soutenir des actions volontaires en faveur de la 
préservation des écosystèmes et la restauration 
de la biodiversité via le mécénat (ex : Nature 
2050) 

Artificialisation 
Étudier la faisabilité du déploiement du concept 
de zéro-artificialisation nette à l’échelle des 
principaux sites, et fixer une trajectoire de 
désartificialisation 

Pollutions 
Poursuivre la stratégie de prévention, suivi et 
maîtrise des pollutions (bruit, eau, sol, air, 
déchets) et étudier les besoins d’actions 
additionnelles (pollution lumineuse notamment)

ADP SA : les plateformes aéroportuaires 
franciliennes 

ADP SA : les plateformes aéroportuaires 
franciliennes 
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ADP SA : les plateformes aéroportuaires 
franciliennes 

Toute la chaîne de valeur 
France 2023 / International 2025 

Scope 3 amont France 

Tous les sites 

France 

France 

France / International

Nombre d’espèces suivies sur 
site avec Aérobiodiversité par 
plateforme 

N/A 

Nombre d’études stratégiques 
finalisées 

N/A

N/A 

Consommation annuelle de 
produits phytosanitaires 

Nombre de zones pour 
lesquelles un plan de gestion 
écologique est mis en œuvre 

Nombre d’espèces aviaires 
recensées 

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A 

2021 Document 
partagé à 100 % des 
sites et modes de 
pilotage déclinés dans 
toutes les instances 
de gouvernance de 
l’entreprise

2022 Étude réalisée 
Indicateurs déployés 
et mesure des 
résultats des actions 

100 % des nouveaux 
marchés significatifs 
ADP SA 
Intégration de 
critères biodiversité 
dans les politiques 
d’achat des filiales à 
l’international 

Engagement du
Groupe dans UFWTT 

1 projet de 
mécénat/an 

2022 Étude réalisée 
et trajectoire définie 
(France) 

Suivi de la politique 
environnementale du 
Groupe
2023 Étude des pol-
lutions significatives 
et actions addition-
nelles à prendre
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2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020 
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2022 

Permanent

Permanent

2023 

2023
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Augustin DE ROMANET
Président-Directeur Général

Échéance

✓ Les bilans portent sur l’ensemble des engagements arrivant à échéance au plus tard fin 2024, y compris ceux échus mais non clôturés aux bilans précédents. 


