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En 2024, 91 % des projets Groupe ont fait l’objet d’une 
analyse des enjeux biodiversité. Les 9 % manquants sont 
des projets détenus par une entité en joint venture avec 
laquelle un plan d’action sera lancé en 2025
https://www.engie.com/groupe/responsabilite-societale/
objectifs-rse/biodiversite 

En 2024, 4 zones humides pour lesquelles le Groupe 
contribue à leur restauration ont été identifiées
https://www.engie.com/groupe/responsabilite-societale/
objectifs-rse/biodiversite

L’identification des parties prenantes a été réalisée au 
niveau Groupe 
Page 101 du Cahier Nature : 
https://www.engie.com/sites/default/files/assets/docu-
ments/2024-05/Engie%20RI_Version%20FR_2105.pdf#
page=49.

La formation biodiversité en e-learning a été réalisée par 
547 employés en 2024. La baisse significative du taux de 
participation est liée à un changement d’outil au niveau RH. 
Relance prévue en 2025

La fresque biodiversité a mobilisé 989 collaborateurs en 
2024

30 partages de données on été réalisés en 2024
https://www.gbif.org

COP16
UNEP WCMC
Congrès Mondial de l’UICN
Forum Biodiversité et Entreprise
Contribution au Roquelaure des entreprises
Présidence GT Biodiversité et Entreprise du Comité français 
de l’UICN
Contribution à la publication de l’institut Montaigne
Contribution à la publication 2050 Now La Maison
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Auto-évaluation

ENGAGEMENTS INDIVIDUELS RAPPORT SUR LA MISE EN ŒUVRE DES ENGAGEMENTS

Catherine MACGREGOR
Directrice Générale

Application de la séquence « Éviter, Réduire, Compenser » sur 
les projets de développement du Groupe, partout dans le monde, 
en concertation avec les parties prenantes, en évitant les impacts 
négatifs dans les zones sensibles pour la biodiversité et aires 
protégées, en visant un gain net pour la biodiversité
Le critère biodiversité fait partie intégrante d’une matrice RSE 
qui intègre également les pressions liée à l’eau, au changement 
climatique ou à la pollution

  En tant qu’acteur engagé dans les territoires ENGIE, contri-
bution à la préservation des zones humides référencées Ramsar 
présentes à proximité des sites, en collaboration avec les parties 
prenantes concernées. Cette contribution peut être financière ou 
technique selon les besoins locaux

  Afin de définir des plans d’actions adaptés aux enjeux biodi-
versité, et plus généralement nature, locaux et globaux, le Groupe 
identifie les parties prenantes au niveau site ou projet ainsi 
qu’au niveau Groupe

Sensibilisation à la biodiversité de l’ensemble du personnel

Outils à disposition : 
• un module e-learning, réalisé avec le Comité français de l’UICN,  
 qui développe les concepts et les engagements du Groupe pour  
 les personnes devant contribuer aux engagements de par leurs  
 missions ;
• la fresque de la biodiversité qui permet d’engager les salariés  
 sur le sujet

  Partage des données biodiversité, y compris non réglemen-
taires, sur la plateforme GBIF (Global Biodiversity Information 
Facility)

  Implication du Groupe dans le pilote de SBT for Nature et le 
forum de la TNFD, ainsi que dans différents groupes de travail
 sur le plan national et international : Comité Français de l’UICN, 
Comité français de la TNFD, Orée, Proteus (UNEP-WCMC), 
WBCSD, Corporate Engagement Program (SBT), CEO Water 
Mandate, Global Compact, réseau ERM, Business for Nature, 
EpE, IFD

2023 et 2024 : 100 % des dossiers soumis
aux Comités des Investissements Groupe et 
Global Business Unit font l’objet d’une ana-
lyse des enjeux biodiversité(1) en concertation 
avec les parties prenantes concernées(2)

 Fin 2025 : tous les projets du Groupe 
font l’objet d’une analyse des enjeux biodi-
versité

A minima contribution à la préservation 
d’une zone humide par Hub régional(3) et 
par an à partir de 2024, soit a minima 
5 projets par an

2024 : Publication dans le rapport intégré
d’une cartographie au niveau Groupe des 
enjeux Nature

2023 : 3000 salariés/an
2024 et 2025 : 5000 salariés/an

A minima 1 partage de données conforme 
au format GBIF / pays / an à partir de 2023

Engagement à partager nos pratiques au 
minimum dans 10 sessions par an à partir 
de 2023
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Engagement Objectif mesurable
SMART

Cibles 
du cadre 
mondial

Pressions 
couvertes*

Échéance

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

1 Proximité d’aires protégées et zones sensibles, analyse des enjeux espèces et habitats pour les phases développement, opération et fin de vie.
2 Pour chaque site ou projet, les différentes parties prenantes sont identifiées et un dialogue est établi pour mieux comprendre les enjeux locaux et éviter d’exercer une pression trop forte sur la biodiversité et les écosystèmes.
3 Hub régionaux : Amérique du Nord, Amérique du Sud, Europe, Asie, Moyen-Orient, Afrique, France.

* LU = usage des sols/océans, Re = Surexploitation des ressources, Cl = Climat, Po = Pollution, EEE = Espèces Exotiques envahissantes.
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Axe : empreinte au sol et continuités écologiques

Axe : changement climatique

Axe : chaîne de valeur

Axe : sensibilisation, partage des connaissances

✓ Les bilans portent sur l’ensemble des engagements arrivant à échéance au plus tard fin 2024, y compris ceux échus mais non clôturés aux bilans précédents. 
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