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ENGAGEMENTS INDIVIDUELS RAPPORT SUR LA MISE EN (EUVRE DES ENGAGEMENTS
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== Périmeétre . Objectif mesurable L, ... Méthode
c T .
3 : E Engagement d'activité Indicateur (SMART) Echéance Statut Explications du statut N e

8

L

1 Mettre en place une approche unifiée des enjeux |France et Organisation d'une task |Réunion 2 fois par an et % misen |Permanent Abandonné |ILa été transformé en objectif sur linnovation Audit externe

2 Biodiversité, Climat et Economie Circulaire centre d'inno- | force interne transverse |ceuvre des recommandations de la

3 vation semestrielle évaluant | task force

4 les impacts des produits

5 et proposant des amé-

liorations
1 Soutenir des projets volontaires proposés par les |France Nombre de projets 5paran Permanent Cloturé En 2024, une journée porte ouverte Bernieres aux écoles pour la plan- Audit interne
8 collaborateurs initiés tation des arbres a eu lieu, ainsi qu'une course nature dans 4 de nos
carriéres et un programme de visite scolaire de RNR Saint-Colomban
Marcigny, LSA : Bouzigues-Loupian et les JPO LEstaque ou Callas
1-2 Communiquer sur des actions d’envergure France Nombre d'actions 6 Permanent Cloturé En 2024, plus de 6 actions de communication, comprennant des commu- | Auto-évaluation
-7 nationale en faveur de la biodiversité niqués de presse, posts LinkedIn et journées portes ouvertes, concer-
9-10 naient la biodiversité

v Les bilans portent sur lensemble des engagements arrivant a échéance au plus tard fin 2024, y compris ceux échus mais non cloturés aux bilans précédents.
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