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ENGAGEMENTS INDIVIDUELS RAPPORT SUR LA MISE EN CEUVRE DES ENGAGEMENTS
o
v g g Périmetre Objectif mesurable . Méthode
é E E Engagement Jactivité Indicateur (SMART) Echéance Statut Explications du statut de vérification

c| Y
L
1 Identifier les enjeux locaux de Biodiversité et LSE Lhoist Southern N/A 100 % des carrieres {2023 En suspens | Projet reporté pour Lhoist France Auto-évaluation
2 les formaliser dans un Biodiversity Management Europe actives
4 Plan (BMP] sur 100 % des carriéres actives afin de
10 concentrer en un lieu lensemble des actions,

partenaires et communications
2 Définir les exigences internes en faveur de la biodi- |LSE Lhoist Southern Définir les exigences 100 % des carrieres {2023 En suspens | Projet reporté pour Lhoist France Auto-évaluation
4 versité a chaque étape de la vie d'un site Europe internes en faveur de la  |actives
5 d’exploitation et les mettre en ceuvre a travers les biodiversité a chaque

BMP sur 100 % des carrieres actives étape de la vie d'un site

Ces exigences seront notamment des pratiques com- d’exploitation et les mettre

munes a avoir sur lensemble des sites d’exploitation en ceuvre a travers les

[basé sur lexemple de « Life In Quarries » & Lhoist BMP

Western Europe / Belgique : mare temporaire, abris,

éco paturage...], une fréquence d'inventaire faunis-

tique et floristique, le déploiement de la séquence

« Eviter-Réduire-Compenser » (ERC)
1 Développer et déployer une matrice de maturité LSE Lhoist Southern Développer et déployer 100 % de nos sites 2023 En suspens | Projet reporté pour Lhoist France Auto-évaluation
3 environnementale, incluant les enjeux de l'eau, Europe une matrice de maturité  |d’exploitation

pour évaluer les progrés dans les pratiques pour environnementale, incluant

l'ensemble de nos sites d'exploitation les enjeux de l'eau, pour

évaluer les progres dans
les pratiques

8 Réaliser un affichage de sensibilisation a la biodi- |LSE Lhoist Southern Réaliser un affichage de 100 % de nos sites 2024 En suspens | Projet reporté pour Lhoist France Auto-évaluation

versité sur lensemble de nos sites d’exploitation et |Europe sensibilisation a la biodi- |d’exploitation et siege

au siege versité
5 Déployer des actions de sensibilisation (événe- LSE Lhoist Southern N/A 80 % des collabora- 2024 En suspens | Projet reporté pour Lhoist France Auto-évaluation
8 ments et formations] auprés de la majorité de nos  |Europe teurs

collaborateurs au sujet de la Biodiversité ou des

étapes séquentielles de la hiérarchie d'atténuation

[ERC], avec l'objectif d'intégrer des pratiques dans le

quotidien de nos opérations
9 Réaliser une revue annuelle de nos engagements |LSE Lhoist Southern N/A Une revue annuelle {2024 En suspens | Projet reporté pour Lhoist France Auto-évaluation
10 lors de chacune des Operational Business Review  |Europe

(0BR] auxquelles assiste le PDG

v Les bilans portent sur lensemble des engagements arrivant a échéance au plus tard fin 2024, y compris ceux échus mais non cléturés aux bilans précédents.
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