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Présentation de l'entreprise

Le groupe Paprec a été fondé en 1994 par Jean-Luc Petithuguenin et est dirigé depuis sa création par la famille
Petithuguenin. Leader francais du recyclage, Paprec simpose désormais comme un des leaders francais et européens
de la gestion des déchets et de la production d'énergies vertes. Paprec est passé en 30 ans de 45 a 16 000 collaborateurs
et collaboratrices répartis sur plus de 400 sites dans dix pays différents. En 2024, le groupe gére plus de 17 millions de
tonnes de déchets et a atteint 3 milliards d'euros de chiffre d'affaires.

Analyse de matérialité

La construction du renouvellement des engagements individuels de Paprec aupres d'act4nature international se base sur
l'analyse de notre matrice de matérialité actuelle. Ainsi, nos engagements sont le fruit des consultations menées aupres
de nos parties prenantes et des collaborateurs du Groupe.

En développant des solutions de recyclage et de valorisation pour ses clients, évitant ainsi lextraction primaire de
ressources et la combustion d'énergie fossile, Paprec a d'abord un impact positif sur la Biodiversité, contribuant a latté-
nuation du changement climatique et permettant de limiter Uexploitation directe des ressources naturelles. Néanmoins,
certains enjeux de préservation de la Biodiversité sont considérés comme matériels pour le Groupe. Ces derniers sont
relatifs a lartificialisation des sols et la fragmentation des milieux, ainsi que la contribution potentielle a la prolifération
d'Espéces Exotiques Envahissantes (EEE].

D’ici 2027, une analyse de matérialité plus approfondie sera entreprise, notamment dans le cadre de l'exigence de repor-
ting fixé par la CSRD, fournissant ainsi une vue d'ensemble pour orienter les futurs engagements Biodiversité du Groupe.

Articulation avec les engagements act4nature international précédents

En 2018, Paprec avait établi ses premiers engagements relatifs a la Biodiversité dans le cadre de linitiative act4nature
international. Au nombre de quatre, ces derniers étaient répartis sous des thématiques distinctes :

- Recenser et préserver la Biodiversité existante sur les sites

- Travailler a lagroforesterie

- Communiquer en interne et sensibiliser les collaborateurs aux enjeux Biodiversité

- Mieux intégrer la Biodiversité dans nos politiques Achats

L'ensemble de ces engagements ont été cloturés en 2022.

En 2025, le Groupe prend de nouveaux engagements et renouvelle sa participation au sein d'act4nature international.
Paprec se mobilise autour de onze engagements individuels, répartis en quatre axes stratégiques :

- Placer la Biodiversité comme une priorité des engagements du Groupe pour une planete plus verte

- Mieux engager nos collaborateurs sur lenjeu Biodiversité

- Mobiliser nos parties prenantes [clients, fournisseurs et autres partenaires] autour du défi Biodiversité

- Renforcer les connaissances autour de la Biodiversité

Ces nouveaux objectifs, plus ambitieux, englobent un champ d'action plus large, visant a toucher différents domaines du
Groupe ainsi que notre chaine de valeur, de la conception des projets du Groupe a nos relations avec les fournisseurs, par
exemple.

Trés concretement, sur lensemble de nos activités en France, les actions de sensibilisation seront intensifiées (partage de
bonnes pratiques, formations, etc.] et des mesures concrétes pour préserver la Biodiversité seront lancées ou amplifiées
(développement des référencements Oasis Nature en partenariat avec l‘association Humanité & Biodiversité, limitation
de l'usage de produits phytosanitaires, initiatives de renaturation, réutilisation de l'eau, etc.). Enfin, la thématique Biodi-
versité deviendra un enjeu structurant pour le développement du Groupe (intégration dans la mise en place des projets du
Groupe, dans la politique achats, dans les discussions avec les parties prenantes, etc.).

Engagements individuels

Grille d’engagements individuels act4nature international 2025-2027

Périmeétre Objectif mesurable

Engagement d'activité Indicateur SMART Echéance

n
engagements
communs

Engagement 1 - Placer la Biodiversité comme une priorité des engagements du Groupe pour une planéte plus verte

2-5 1.1 Continuer le référencement des Groupe Part de sites? éligibles 50 % des sites éligibles  Fin 2027
6 -8 sites Paprec en Oasis Nature!” effectivement référencés référencés Oasis Nature
9-10 en 2027 [contre moins de
20 % aujourd hui)
1 1.2 Participer a la lutte contre les Groupe Tableau de recensement 1 tableau de suivi de Fin 2027
6  Especes Exotiques Envahissantes de la présence d'EEE sur  présence d'EEE sur les
8 [EEE) chaque site éligible du sites Paprec éligibles
Groupe® établi d'ici 2027
1 1.3 Prendre en compte les enjeux Groupe Part de nouveaux projets 80 % des nouveaux Fin 2027
2 Biodiversité dans les projets du Groupe et d'offres intégrant projets et offres intégrent
4 [construction, modernisation d usines) explicitement lenjeu expliciternent lenjeu
7  etlesappels d'offres Biodiversité! Biodiversité en 2027
8 [contre moins de 50 %
10 aujourd’huil®
1 1.4 Promouvoir les initiatives de Groupe Part de sites éligibles” 75 % des sites éligibles  Fin 2027
2 renaturation dotés d'un projet de dotés d’un projet de
5 renaturation renaturation en 2027
6 [contre moins de 20 %
9 aujourd huil
5 1.5 Accentuer la mise en place sur nos Groupe Part des sites éligibles” 100 % des sites éligibles  Fin 2027
sites industriels de la réutilisation et ayant mis en place des dotés d’un systéme de
du traitement de l'eau procédés de réutilisation  réutilisation d'eau en
de leau en boucle fermée poucle fermée d'ici 2027
dans nos procédés
industriels les plus
consommateurs
3 2.1 Limiter lutilisation de produits Groupe Part des sites éligibles 100 % des sites éligibles® Fin 2027
5 phytosanitaires sur les espaces verts engagés grace a nos engagés dans une
10 denossites collaborateurs dans une  démarche zéro phyto d'ici
démarche zéro phyto 2027 [contre moins de 20 %
aujourd huil
2 2.2 Recenser et partager les bonnes  Groupe Nombre de fiches actions 2 fiches actions Fin 2027
8  pratiques en matiere de Biodiversité partagées partagées par an
via des fiches actions a destination des d'ici 2027
sites et des collaborateurs
1 2.3 Mobiliser les collaborateurs pour  Groupe Nombre d'actions de Au moins 1 action de Fin 2027
2 les sensibiliser aux enjeux de Biodi- sensibilisation mises sensibilisation mise en
8  versité et aux impacts spécifiques au en place place par an d'ici 2027
secteur [causeries, fresques, forma- a l'échelle du Groupe

tions, etc.)

Engagement 3 - Mobiliser nos parties prenantes (clients, fournisseurs et autres partenaires) autour du défi Biodiversité

1 3.1 Engager notre chaihe de valeur en  Groupe Formalisation d'unitem  Formalisation d'une Fin 2027
2 s'assurant que nos fournisseurs aient Biodiversité garantissant charte Achats respon-
4 entrepris une politique propre a la la mise en place d'une sables incluant
préservation de la Biodiversité politique Biodiversité chez spécifiquement litem
le fournisseur intégreé Biodiversité d'ici 2027
dans la charte Achats
responsables
7 3.2 Renforcer le dialogue avec les Groupe % de projets et sites 25 % des projets (AQ, Fin 2027
9  parties prenantes locales de nos sites recourant au dialogue avec construction/moderni-
[riverains, associations locales, ONG) les parties prenantes sation d'usines) établis
locales de nos sites en recourant au dialogue
(dialogue informel, avec les parties prenantes
commission locale de locales de nos sites d'ici
concertation] 2027
2 Contribuer a lamélioration des Groupe Contributions scientifiques 1 premier bilan de contri- Fin 2027
7 connaissances scientifiques dans le permises par la pose des bution établi d'ici 2027
9  cadre du Vendée Globe 2024" par la balises

pose de balises océaniques permettant
de capter des indicateurs environne-
mentaux clés (température, salinité,
etc./ afin d'améliorer notre connais-
sance de 'habitat naturel de la
Biodiversité marine

1 Voir la présentation de la démarche Oasis Nature.

2 Les sites Paprec éligibles correspondent aux sites sur lesquels :

- des leviers d'actions pour la préservation de la Biodiversité sont actionnables (espaces enherbés, foréts etc.),

- Paprec est propriétaire du site/a la main sur la gestion des espaces verts.

Entendu comme site éligible a la certification Oasis Nature.

Les projets proposés par Paprec peuvent étre des aménagements écologiques (création de corridors écologiques, mise en place de facades
végétalisées etc.], mais aussi des actions de préservation de la flore (plantations, protections d’habitats etc.] par exemple.
Faisant Uobjet d'une partie spécifique dédiée de loffre avec des propositions opérationnelles de Paprec.

Entendu comme site certifié Oasis Nature.

Sites Paprec identifiés comme ayant une consommation d’eau significative (en volume] a l'échelle du Groupe.

Entendu comme site éligible a la certification Oasis Nature.

'aventure Paprec au Vendée Globe 2024.
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https://www.paprec.com/fr/
https://www.humanite-biodiversite.fr/page/1281301-les-oasis-nature
https://www.paprec.com/fr/paprec-et-yoann-richomme-une-aventure-vers-le-vendee-globe-2024/
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/08/LES-CRITERES-SMART-VF.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf

