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Suivi des engagements individuels de PwC France & Maghreb dans act4nature international
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L’équipe Développement Durable de PwC France & Maghreb 
a réalisé une analyse d’empreinte biodiversité avec l’outil 
Global Biodiversity Score (GBS) sur les données 2023 sur 
le périmètre de PwC France & Maghreb 

À l’échelle de PwC France, l’objectif des 80 % est atteint, soit 
grâce au Forfait de mobilité durable, soit via des Pass de 
transport
75 % des voitures du Car plan sont hybrides ou électriques en 
France en 2024 (100 % des nouveaux véhicules sont hybrides 
ou électriques)

Les projets soutenus par le réseau au cours de l’exercice 
2024 ne sont pas néfastes pour la biodiversité. Ils ont d’autre 
part collectivement eu un impact sur plus de 1,2 million de 
personnes et créé plus de 34 000 emplois. Ils ont de plus 
soutenu la conservation de 970 000 hectares de forêts tropicales 
primaires et de tourbières, et ont soutenu le reboisement et la 
reforestation de plus de 214 000 hectares de forêts 

Les équipes ont Pitché l’outil GBS qui a été présenté aux 
clients
Des missions intégrant l’utilisation de l’outil sont en cours de 
réalisation 

Depuis le lancement des modules en 2023, 2 737 collabora-
teurs ont suivi au moins 1 des 4 modules, pour un total de 
2 908 heures 

Un affichage sur les populations d’oiseaux vivant dans le parc 
a été installé
Des ateliers de fabrication de miel et des visites ruches ont 
été initiés en juin 2024
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ENGAGEMENTS INDIVIDUELS

Patrice MOROT
Président-Directeur général de PwC France & Maghreb

Mesurer l’impact de 100 % des activités de PwC sur la 
biodiversité à l’aide de l’outil de mesure Global Biodi-
versity Score en MSA/km² (abondance moyenne des 
espèces dans un écosystème) pour un premier exercice 
d’application d’ici 2024. Cette mesure nous permettra 
de définir nos indicateurs et de mettre en place des 
actions pour diminuer nos impacts 

Diminuer la pollution liée à nos déplacements en 
encourageant la mobilité durable de nos collaborateurs. 
- Depuis 2022, la politique voyage a été adaptée pour  
 limiter l’utilisation de l’avion(1) 
- PwC favorise la mobilité douce par la mise en place,  
 en 2022, du forfait mobilité durable pour que ses  
 collaborateurs se déplacent en transports en commun
 ou via la mobilité durable d’ici 2024 
- L’ensemble des voitures proposées dans le Car Plan  
 entreprise seront hybrides ou électriques d’ici 2024 

Compenser nos impacts en s’assurant, dès 2024, que 
l’ensemble de nos investissements en crédits carbone, 
alignés aux standards de l’ICROA(2), ne soient pas 
néfastes à la biodiversité

Intégrer la biodiversité dans notre offre de service en 
investissant sur la moitié de nos clients stratégiques 
en leur proposant de mesurer leurs impacts à l’aide de 
l’outil GBS d’ici fin 2024 

Former l’ensemble des collaborateurs et associés 
intervenant sur les missions ESG ainsi que les associés 
responsables des comptes stratégiques d’ici 2024 pour 
ensuite progressivement former l’ensemble de nos 
effectifs aux enjeux de la biodiversité(3)

Sensibiliser grâce à notre jardin. Notre siège social est 
implanté sur un parc de 2,2 hectares labellisé Ecojardin 
accessible à nos collaborateurs et nos visiteurs. D’ici 
2024, des actions de mise en valeur et de sensibilisation 
à la biodiversité y seront réalisées
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Mesurer l’impact de 100 % des activités 
de PwC sur la biodiversité à l’aide de 
l’outil de mesure Global Biodiversity 
Score en MSA/km² 

80 % des collaborateurs se déplacent 
en transports en commun ou via la 
mobilité durable d’ici 2024
100 % des voitures proposées dans le 
Car Plan entreprise seront hybrides 
ou électriques d’ici 2024 

100 % de nos investissements en 
crédits carbone, alignés aux standards 
de l’ICROA(2), ne sont pas néfastes à la 
biodiversité dès 2024 

50 % de nos clients stratégiques en 
leur proposant de mesurer leurs 
impacts à l’aide de l’outil GBS d’ici fin 
2024 

100 % des collaborateurs et associés 
intervenant sur les missions ESG ainsi 
que les associés responsables des 
comptes stratégiques formés d’ici 
2024 pour ensuite former 100 % de 
nos effectifs aux enjeux de la biodi-
versité(3)

Réaliser, d’ici 2024, des actions de 
mise en valeur et de sensibilisation à 
la biodiversité dans le parc

% des activités mesurées 

% des collaborateurs usant 
des mobilités douces  
% de la flotte de voitures 
électriques ou hybrides 

% des crédits carbone 
investis non néfastes pour la 
biodiversité 

% des clients stratégiques 
sollicités pour mesurer leur 
impact biodiversité 

Nombre de collaborateurs et 
associés formés aux enjeux 
de la biodiversité 
Nombre d’heures de forma-
tion rescensées 

Nombre d’actions de sensi-
bilisation initiées en relation 
avec le parc
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1 L’avion est autorisé seulement si le trajet équivalent en train est supérieur à 4 h (aller simple) ou supérieur à 6 h pour un aller-retour dans la même journée.
2 International Carbon Reduction and Offset Alliance. 
3 Formation de 2 h proposée à l’ensemble des 5 000 collaborateurs et associés de PwC France et Maghreb.

RAPPORT SUR LA MISE EN ŒUVRE DES ENGAGEMENTS

✓ Les bilans portent sur l’ensemble des engagements arrivant à échéance au plus tard fin 2024, y compris ceux échus mais non clôturés aux bilans précédents. 

https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/08/LES-CRITERES-SMART-VF.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf

