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RAPPORT SUR LA MISE EN ŒUVRE DES ENGAGEMENTS
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Clôturé

Développer une gestion de la végétation favorable 
à la biodiversité sous les lignes électriques
Atteindre 1 800 ha de surface aménagée en faveur 
de la biodiversité fin 2021

Développer un indicateur qualitatif de la biodiversité 
dans les emprises de lignes, à partir de RENATU, et 
d’empreinte qualifiant les pressions directes de RTE 
sur la biodiversité, afin de suivre et comprendre les 
effets des actions entreprises par RTE en faveur de 
la biodiversité 

Atteindre l’objectif « zéro-phyto »
Les postes électriques seront traités dans le cadre 
d’un programme de déploiement pour atteindre le 
« zéro-phyto »

Approfondir les connaissances des bénéfices et 
effets de nos activités sur la biodiversité
Poursuivre un effort de R&D dans le domaine de la 
biodiversité, pour les activités de RTE, a minima sur 
les années 2019 et 2020 

Préserver les insectes pollinisateurs et contribuer 
à leur développement
Mettre en place des aménagements pour améliorer 
les habitats des insectes pollinisateurs réalisés d’ici 
à 2020 

Sensibiliser et former nos collaborateurs aux 
enjeux de préservation de la biodiversité
Doubler le nombre de salariés initiés à la biodiversité 
d’ici 2022 et accroître la participation des collabora-
teurs de RTE à des opérations de sensibilisation et 
de partage autour de la biodiversité 

Déployer à une échelle pré-industrielle une 
gestion de la végétation favorable à la biodiversité 
sous les lignes électriques en s’appuyant sur des 
techniques de génie écologique et des partenariats 
locaux de manière à mettre en œuvre des solu-
tions alternatives au gyrobroyage. 48 000 ha sont 
concernés, dont 4 500 classés prioritaires (espaces 
protégés et coûts d’entretien élevés)
Atteindre 2 300 ha de surface amenagée en faveur 
de la biodiversité fin 2024 

Renforcer la sensibilisation et la formation des 
collaborateurs aux enjeux de préservation de la 
biodiversité en élargissant l’offre de formation, et en 
les incitant à contribuer aux sciences participatives 
ainsi qu’à des évènements de sensibilisation
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Hectares (ha) de surface 
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Existence d’un ou plusieurs 
indicateurs 

Proportion de postes dont 
l’entretien est en « zéro-phyto »

Dépenses de la R&D dans le 
domaine de la biodiversité 

N/A 

Nombre de salariés formés à 
la biodiversité par an 

Hectares (ha) de surface 
aménagée en faveur de la 
biodiversité

N/A 

Nombre de salariés formés à 
la biodiversité par an

1 800 ha aménagés en 
faveur de la biodiversité fin 
2021 

2 indicateurs créés en 2021 

65 % des postes électriques 
en « zéro-phyto » en 2022 

Au moins un million d’euros
de dépenses de la R&D 
dans le domaine de la 
biodiversité 

Premiers aménagements 
pour améliorer les habitats 
des insectes pollinisateurs 
seront réalisés en 2020 

Passer de 100 à 140 salariés 
par an formés dès 2022 

2 300 ha aménagés en 
faveur de la biodiversité en 
2024 

Élargissement de l’offre de 
formation et organisation 
d’évènements de sensibi-
lisation 

Passer à 150 salariés par 
an formés dès 2024
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2022 

2024 

2022 

2024

L’objectif de 1 800 ha aménagés en faveur de la biodiversité a été 
atteint depuis 

L’indicateur Flor’Elec pour qualifier la biodiversité dans les emprises 
de ligne a été créé, et il est désormais en cours d’évaluation
L’empreinte qualifiant les pressions directes de RTE selon 5 axes a été 
estimée en 2021, et pourra être réactualisée 

Le taux atteint est de 38,6 % à fin 2024

Explication sur le statut :
La cible initiale de conversion des postes en « zéro-phyto » a dû être 
revue à la baisse afin de tenir compte d’évolutions dans les connais-
sances disponibles sur le sujet, de la disponibilité des entreprises pour 
répondre à nos besoins et aussi de répondre au mieux aux exigences 
du régulateur. Une stratégie « zéro-phyto » revue a ainsi été présentée 
à la CRE en 2021. Celle-ci retire du gisement prioritaire des postes 
à convertir avant 2026, ceux pour lesquels la vulnérabilité des eaux 
de surfaces ou souterraines au droit des sites n’a pas été qualifiée 
de forte ou très forte. Celle-ci priorise sur les premières années de 
déploiement (2022-2026) les postes pour lesquels la vulnérabilité des 
eaux de surface ou des eaux souterraines à proximité des sites est 
qualifiée de forte ou très forte
RTE avait par ailleurs prévu de convertir, au plus tard en 2023, tous les 
postes soumis à obligation légale spécifique (28 sites concernés en 
2023), préférentiellement après un aménagement préalable
Dans tous les cas, la stratégie prévoit d’aménager progressivement les 
autres postes du gisement en fonction des résultats des la réalisation 
d’études technico-économiques réalisées pour chacun d’eux, notam-
ment afin d’analyser la pertinence économique d’un aménagement 

Maintien de ce niveau d’effort au cours des dernières années, et 
1,2 millions d’euros d’effort de la R&D dans le domaine de la biodiversité 
en 2024 

Plusieurs aménagements durables de la végétation ont été réalisés 
sous les lignes et sont favorables à l’accueil d’insectes pollinisateurs 

29 salariés ont été formés à la biodiversité en 2020
80 salariés ont été formés à la biodiversité en 2021
128 salariés ont été formés à la biodiversité en 2022 

L’objectif de 2 300 ha de surface aménagée en faveur de la biodiversité 
a été atteint fin 2024 

Offre de formation :
-	 Consolidation de l’offre de formation et élargissement sur le sujet 	
	 « biodiversité marine »
Actions de sensibilisation : 
-	 Fête de la Nature organisée chaque année à RTE. 10ème année 		
	 consécutive en 2020. Animations variées, sur site, en lien avec les 	
	 partenaires (PNR, CEN, Noé, Opie, LPO, etc.) 

L’objectif a été atteint et même dépassé puisque 194 salariés ont été 
formés à la biodiversité au cours de l’année 2024
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✓ Les bilans portent sur l’ensemble des engagements arrivant à échéance au plus tard fin 2024, y compris ceux échus mais non clôturés aux bilans précédents. 

https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/08/LES-CRITERES-SMART-VF.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf

