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Présentation de l’entreprise 

Bureau Veritas est un leader mondial des essais, de l’inspection et de la certification. Créé en 1828, le Groupe emploie plus de 84 000 collaborateurs dans plus de 
1 600 bureaux et laboratoires dans le monde entier.

Bureau Veritas aide ses clients à améliorer leurs performances, en offrant des services et des solutions innovantes pour s’assurer que leurs actifs, produits, 
infrastructures et processus répondent aux normes et réglementations relatives à la qualité, la santé, la sécurité, la protection de l’environnement et la respon-
sabilité sociale.

Les engagements de Bureau Veritas portent sur l’ensemble de sa chaîne de valeur et couvrent ainsi au travers d’engagements individuels, les fournisseurs et 
partenaires, les clients au travers de services dédiés à la préservation de la biodiversité, et les opérations de Bureau Veritas et de ses filiales par des actions 
concrètes pour réduire son impact sur la biodiversité.

Analyse de matérialité

L’analyse de la double matérialité de Bureau Veritas a été réalisée en 2023. Lors de sa réalisation, Bureau Veritas a pris en compte la liste de thèmes de durabilité 
couverts par les thématiques de durabilité présentées dans l’exigence d’application AR15 de la norme ESRS 1 (European Sustainability Reporting Standards – 
Exigences Générales). Cette analyse de double matérialité couvre l’engagement commun 3 « Évaluation / Impact ».

L’expertise des Directions opérationnelles et des Directions supports a permis une analyse sous le prisme de l’incidence des activités de l’entreprise et de sa  
chaîne de valeur sur la société et l’environnement (matérialité d’impact) mais également sous le prisme de l’impact de la société et de l’environnement sur les 
risques et les opportunités de l’entreprise (matérialité financière).

Les intérêts des parties prenantes ont été pris en compte, notamment lors de la revue effectuée par le comité des parties prenantes externes de Bureau Veritas.

Sa réalisation a montré que la matérialité d’impact et la matérialité financière en matière de biodiversité, qu’il s’agisse de risques ou d’opportunités, étaient 
faibles, comme le montre la matrice de double matérialité présentée ci-dessous.

Cependant, la préservation et la restauration de la biodiversité sont des enjeux de première importance auxquels Bureau Veritas souhaite apporter sa contribution.

Bureau Veritas propose des services et des solutions liés à la biodiversité pour aider ses clients à protéger l’environnement et à préserver la biodiversité.  
Par ailleurs, Bureau Veritas se mobilise pour sensibiliser tous les acteurs de sa chaîne de valeur (fournisseurs et salariés) à la préservation de la biodiversité et 
à la réduction de leur impact environnemental.

Articulation avec les engagements act4nature international précédents

Bureau Veritas a pris des engagements avec act4nature en 2021, dont le bilan est à consulter ici.

Tous les engagement pris en 2021 ont été réalisés, à l’exception de celui intitulé « Mobiliser les bureaux de Bureau Veritas pour planter un arbre pour chaque 
nouveau collaborateur ». Sa mise en œuvre dans les 1800 bureaux du Groupe faisait parfois face à des difficultés importantes. Il n’a pas été reconduit. En rem-
placement de cet objectif, Bureau Veritas a décidé de construire un nouvel indicateur basé sur des actions de protection de l’environnement et de préservation de 
la nature couvrant la biodiversité et l’économie circulaire. Chaque bureau sera évalué selon ce référentiel et aura des objectifs à atteindre. Bureau Veritas prend 
l’engagement de concevoir et de mettre en œuvre le référentiel correspondant (Engagement # 8).

Le renouvellement de ses engagements réaffirme la volonté de Bureau Veritas de poursuivre ses efforts en faveur de la biodiversité.

Les engagements de 2025 sont alignés sur le plan stratégique du Groupe, LEAP 28, et ont une durée jusqu’en 2028. Ils correspondent naturellement à la  
prolongation des engagements de 2021. Les objectifs ont été rehaussés pour la majorité d’entre eux.

Engagements individuels

Au-delà des engagements individuels formulés dans ce document, Bureau Veritas s’engage à étudier toute opportunité pour :
	 1. Contribuer à l’émergence de nouveaux outils de financement de la biodiversité via des projets pilotes,
	 2. Soutenir des projets de conservation ou de restauration de la biodiversité, notamment en partenariat avec des associations.

•	 Liens vers les services de biodiversité

	 (1) Services liés à la biodiversité : https://certification.bureauveritas.com/sustainability-circular
	 (2) Eco-Design Solutions : Eco-Design Solutions | Bureau Veritas
	 (3) Services alimentation & produits de la mer : https://certification.bureauveritas.com/needs/food-sustainability-certification
	 (4) Services gestion forestière & bois : https://certification.bureauveritas.com/needs/sustainable-forestry-certification
	 (5) Services biocarburants & biomatériaux : https://certification.bureauveritas.com/needs/biofuels-biomaterials-certification
	 (6) Services et solutions de la Ligne Verte Bureau Veritas : https://group.bureauveritas.com/fr/expertise-developpement-durable
	 (7) Périmètre de l’engagement n°1 et baseline 2024 (57,35 M€): Biomaterials (C49-7 M€), Wood Mgt Systems (C57-20,5 M€), Environmental, Water, Waste  
	       & Recycling Audits (C58-0,75 M€), Food Product Certification/Labels (C81-14,6 M€), Certification of Organic Products (CB2-14,5 M€).

•	 Autres liens en relation avec les engagements relatifs à la biodiversité

	 (8) Code de conduite des partenaires commerciaux : BV_BPCC_March2023_EN.pdf
	 (9) Déclaration environnementale de la Direction Générale : Environment_Statement_2023.pdf
	 (10) Plan de transition climatique : Transition plan
	 (11) Journée mondiale de l’environnement : https://www.worldenvironmentday.global/fr

1	 Indicateur permettant de mesurer la mise en œuvre de l’engagement. 
2	 Les fournisseurs stratégiques Groupe sont les fournisseurs susceptibles d’avoir un impact négatif important en cas de défaillance ou d’exposition à des risques liés au devoir de  
	 vigilance (droits humains, sécurité, corruption, environnement et climat). Ils ont tous une taille importante. Il y a, en 2025, environ 70 fournisseurs stratégiques dont l’identité  
	 change régulièrement, avec de nouveaux entrants nécessitant un nouveau travail de suivi.
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Chiffre d’affaires des services 
et solutions en lien avec la 
biodiversité 

Pourcentage des fournisseurs 
stratégiques Groupe(2) 

Déclaration Environnementale 
renouvelée chaque année 

Pourcentage de salariés couverts 
par la campagne de communica-
tion interne 

Taux de participation des collabo-
rateurs à chaque JME 

Certification ISO 14001 

Réduction des émissions en 
valeur absolue de CO2 du Groupe 
par rapport à 2021 (électrification 
des véhicules, efficacité énergé-
tique des bureaux, achat d’élec-
tricité décarbonée, etc.) 

Évaluation des entités 

Croissance de 10 % par an
(baseline : 84 M€) 

100 % 

Publication annuelle et 
sur toute la période 

100 %
Au moins tous les 2 ans 

75 % 

90 %
(avec suivi annuel des sites, 
renouvellement tous les 
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 Engagement # 1
Proposer des services et des solutions pour aider 
nos clients à protéger l’environnement et à préserver 
la biodiversité
(Liens1 à 7)

 Engagement # 2
Demander à tous les fournisseurs de préserver la
biodiversité en l’inscrivant dans le code de conduite 
des fournisseurs édité par Bureau Veritas et en
suivant les fournisseurs les plus sensibles
(Lien 8)

 Engagement # 3
Exigence prolongée
Présence d’un appel à la préservation de la nature 
dans la déclaration environnementale de la Directrice 
Générale de Bureau Veritas
(Lien 9)

 Engagement # 4
Reconduire une campagne de communication 
interne (webinaires, affiches, concours, newsletter, 
etc.) pour sensibiliser et former les salariés à la 
biodiversité et les inviter à mener une réflexion plus 
localisée sur les enjeux biodiversité de leur pays 
d’opération

 Engagement # 5
Mobiliser les collaborateurs dans le cadre des 
évènements internes organisés lors des JME en 
couvrant la biodiversité au moins une fois d’ici 2028
(Lien 11)

Engagement # 6
Exigence prolongée
Maintien de la certification ISO 14001

 Engagement # 7
Réduire les émissions de CO2, dans la mesure 
où ces émissions contribuent au réchauffement 
climatique et représentent le troisième facteur de 
pression sur la biodiversité (eau, sols, air)
(Lien 10)

NEW  Engagement # 8
Concevoir et mettre en œuvre dans chaque entité 
Bureau Veritas (site, pays ou région), un référentiel 
d’évaluation des actions de biodiversité et de 
circularité

Accompagnement des clients dans la préservation de la biodiversité
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S1 Effectifs

G1 Conduite des affaires

S2 Collaborateurs 
de la chaîne de valeur

S3 Communautés touchées

S4 Consommateurs et utilisateurs finaux

E1 Changement climatique

E2 Pollution

E3 Ressources aquatiques et marines

E4 Biodiversité et écosystèmes

E5 Économie circulaire

Gouvernance Social Environnement Enjeux spécifiques

Relation client

Cybersécurité

Protection
des données
personnalles
Contrôle
des certificats
contrefaits 

 
 

Mobilisation de la chaîne de valeur amont pour la biodiversité

Mobilisation des collaborateurs en faveur de la biodiversité

Amélioration des opérations de Bureau Veritas en faveur de la biodiversité

https://group.bureauveritas.com/fr
https://www.act4nature.com/entreprises-engagees-2022-2024/
https://certification.bureauveritas.com/sustainability-circular
https://group.bureauveritas.com/fr/node/58496
https://certification.bureauveritas.com/needs/food-sustainability-certification
https://certification.bureauveritas.com/needs/sustainable-forestry-certification
https://certification.bureauveritas.com/needs/biofuels-biomaterials-certification
https://group.bureauveritas.com/fr/durabilite
https://group.bureauveritas.com/sites/g/files/zypfnx196/files/media/document/BV_BPCC_March2023_EN.pdf
https://group.bureauveritas.com/sites/g/files/zypfnx196/files/media/document/Environment_Statement_2023.pdf
https://group.bureauveritas.com/sites/g/files/zypfnx196/files/media/document/BV_Climate_Transition_Plan_June_2024.pdf
https://www.worldenvironmentday.global/fr
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/08/LES-CRITERES-SMART-VF.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf
https://www.act4nature.com/wp-content/uploads/2024/03/A4-act4nature-international-03-24.pdf

