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Engagements individuels de X dans act4nature international

Ce modèle a été conçu pour vous accompagner dans la rédaction de vos engagements, en intégrant les évolutions validées par le bureau act4nature. Merci de supprimer toutes les parties en italique ainsi que les annexes figurant dans ce document avant de nous transmettre vos engagements. 
Nous vous prions de nous les envoyer au format Word en français. Des versions en PDF et en anglais vous seront demandées ultérieurement.
Nous vous invitons à respecter les tailles et polices utilisées, à faire preuve de concision et à éviter les formulations à caractère commercial. Vous pouvez, si besoin, ajouter des notes de bas de page ou insérer des liens hypertextes dans vos engagements.

Présentation de l’entreprise
Une présentation synthétique de votre entreprise et de ses secteurs d’activité est attendue dans ce paragraphe. Merci d’y insérer un lien hypertexte vers votre site internet dès la première mention du nom de votre entreprise.

Analyse de matérialité 
Si vous avez réalisé une analyse de matérialité, que révèle-t-elle concernant la biodiversité, et comment vos engagements s’y rattachent-ils ?
Dans le cas contraire, nous vous invitons à prendre un engagement en ce sens. Si vous disposez d’une matrice de matérialité publique, nous vous encourageons à l’intégrer dans cette section.
Cette partie doit présenter de manière synthétique les principaux enseignements de votre analyse et la manière dont ils ont orienté vos engagements en faveur de la biodiversité.

Articulation avec les engagements act4nature précédents
Si votre entreprise renouvelle ses engagements, merci de décrire les principales évolutions par rapport à la version précédente. Veillez à distinguer les nouveaux engagements de ceux déjà en cours. 
Veuillez utiliser le symbole [image: Une image contenant Police, capture d’écran, Graphique, conception

Description générée automatiquement] pour un engagement nouveau, ou [image: Une image contenant conception

Description générée automatiquement avec une confiance faible] pour un engagement précédent renouvelé et revu à la hausse, et expliquer la légende dans cette partie.
Merci d’ajouter également :
· Une phrase précisant que vous avez répondu aux appels à bilan d’act4nature, consultables ici;
· La période de validité de vos engagements (ex. : 2026-2028).  
Engagements individuels 
En fonction des échéances choisies, merci d’indiquer l’année de clôture prévue pour chaque engagement. Une fois cette période écoulée, de nouveaux engagements pourront être définis et soumis à l’évaluation des partenaires d’act4nature international. Dans le tableau ci-dessous, précisez pour chaque engagement l’échéance retenue (début, mi ou fin d’année).
Les engagements doivent porter prioritairement sur la biodiversité. Il est toutefois possible d’intégrer quelques engagements climat, à condition qu’ils soient concrets et mesurables. Alternativement, ces éléments peuvent être brièvement mentionnés dans les parties introductives, en précisant que votre démarche dans le cadre d’act4nature se concentre avant tout sur la biodiversité.
Merci d’intégrer des valeurs de référence (baseline) afin de mesurer la dynamique et la progression de vos engagements. 
Nous vous demandons de ne pas inclure d’engagements à durée indéterminée (« permanents ») afin d’améliorer la clarté et le suivi des engagements dans le temps. Cette évolution s’inscrit dans le renforcement des critères du dispositif, qui favorise désormais des engagements concrets et orientés vers l’action à court et moyen terme. 
	
Grille d'engagements individuels 


	
Engagement 
	
Lien engagements communs*

	Périmètre 
	Indicateur
	Objectif
mesurable (SMART)
	Échéance

	Axe 1 - xxx

	1.1 XXX
	X-X-X
	XXX
	XX
	XX
	XXXX

	1.2 XXX
	X-X
	XXX
	XX
	XX
	XXXX

	Etc.
	
	
	
	
	

	Exemple : Axe 1 – Sensibilisation et formation

	1.1 Former nos collaborateurs aux enjeux biodiversité d’ici XXXX. [image: Une image contenant conception

Description générée automatiquement avec une confiance faible]
	1-2-3-4-8-10
	Groupe
	Nombre de collaborateurs formés à la biodiversité
	Tous les collaborateurs du groupe (soit xxx employés en xxx) ont assisté à au moins une formation (baseline : xxx employés formés)
	Fin XXXX


*Principe de « comply or explain » :
· Tous les engagements communs devraient être couverts au moins une fois par les engagements individuels
· Si un engagement commun n’est pas couvert, une explication devrait être fournie
· Pas de nombre minimum d’engagement à fournir mais ceux-ci doivent être SMART (Annexe 2)
Ressources et contact
Pour préparer vos engagements, nous vous invitons à consulter les ressources disponibles ici : https://www.act4nature.com/comment-rejoindre-act4nature/.

Nous vous recommandons également de prendre connaissance des engagements déjà pris par les entreprises engagées. 

Pour toute question, n’hésitez pas à contacter engagement@act4nature.com.



Annexe 1 - Engagements communs (à supprimer avant d’envoyer le document)
	Les 10 engagements communs

	N° 
	Thème
	Description

	1
	Stratégie
	Intégrer la biodiversité dans notre stratégie d'entreprise en se fondant sur les connaissances scientifiques disponibles.

	2
	Dialogue parties prenantes
	Dialoguer avec l'ensemble de nos parties prenantes sur leurs attentes, nos impacts, nos actions et nos progrès.

	3
	Évaluation
	Évaluer les différentes composantes de la biodiversité qui nous concernent par des indicateurs d'impacts directs et indirects, de risques et de progrès et, lorsque c'est pertinent pour la prise de décision, évaluer économiquement nos impacts et notre dépendance au bon fonctionnement des écosystèmes.

	4
	Chaîne de valeur
	Promouvoir l'intégration progressive de la biodiversité dans les décisions tout au long de nos chaînes de valeur, de la production des matières premières naturelles jusqu'à la fin de vie des produits après usage par les consommateurs.

	5
	Zéro perte nette 
	Éviter en premier lieu, réduire et en dernier lieu compenser nos impacts, en visant au cas par cas au moins une absence de perte nette, voire un gain net de biodiversité, dans nos activités et zones géographiques d'influence, et en prenant en compte les besoins d'adaptation des écosystèmes au changement climatique.

	6
	Solutions fondées sur la Nature
	Développer en priorité des Solutions fondées sur la Nature, en nous assurant que leur mise en œuvre est conduite de façon scientifiquement fondée et bénéfique pour la biodiversité, notamment en promouvant une certaine variété dans ces solutions.

	7
	Dialogue pouvoirs publics
	Intégrer la biodiversité dans notre dialogue avec les pouvoirs publics, de manière à appuyer la prise en compte de cet enjeu dans les politiques publiques ; lorsque nous y sommes invités, contribuer aux stratégies nationales pour la biodiversité des pays dans lesquels nous intervenons.

	8
	Sensibilisation et formation
	Sensibiliser et former nos collaborateurs à la biodiversité et à sa relation avec leurs métiers ; promouvoir et encourager leurs initiatives en faveur de la nature et accorder une reconnaissance à ces actions et pratiques.

	9
	Partenariats
	Mobiliser les ressources et établir les partenariats appropriés pour soutenir nos actions concrètes et en assurer le suivi.

	10
	Reporting
	Rendre compte publiquement de la mise en œuvre de ces engagements et nos engagements individuels détaillés ci-après.





Annexe 2 - Critères SMART (à supprimer avant d’envoyer le document)

	
	Critères SMART

	S
	Spécifique
	Ensemble d'actions pouvant être de natures diverses et avoir des liens directs et indirects avec la biodiversité.

	M
	Mesurable
	Il est possible d'en suivre la mise en œuvre effective par des indicateurs d'impacts directs et indirects, de risques et de progrès ; il est également possible d'en identifier, suivre et évaluer les effets sur l'état de la biodiversité et sur l'évolution des comportements d'acteurs.

	A
	Additionnel
	Qui va au-delà du simple respect de la législation et de la réglementation, mais aussi peut être additionnel par rapport à la politique passée et actuelle de l'entreprise. Qui conduit à des effets positifs, significatifs, matériels, directs ou indirects, sur la biodiversité sans effets négatifs.

	R
	Réaliste
	En cohérence avec l'ensemble des activités de l'entreprise signataire, que ce soit en termes d'évitement, réduction des impacts négatifs ou de mesures favorables à la biodiversité. Les objectifs des actions sont définis de façon proportionnée à la taille, aux moyens et aux activités de l'entreprise.

	T
	Temporellement encadré
	Les objectifs et les actions prévues évoluent et s'intègrent dans une ambition progressive, afin d'améliorer la performance écologique de l'entreprise. C'est un véritable programme, ayant une durée explicite et des dates de mise en œuvre.
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